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APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT (AMI) 

POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT 
EN GESTION DE PORTEFEUILLE 

 
I. LE CONTEXTE : 

 

Le Département de l’Agriculture et de l’Agro-Industrie appuie la mise en œuvre du programme « 
Nourrir l’Afrique : Stratégie pour la transformation de l’agriculture en Afrique : 2016-2025 ». La 
stratégie vise à éliminer la faim et la pauvreté au cours de la prochaine décennie grâce à 
l’autosuffisance alimentaire dans dix-huit (18) chaînes de valeur prioritaires axées sur les produits 
de base propres aux zones agro-écologiques du continent. La réalisation des objectifs énoncés 
dans la stratégie exige une productivité accrue, une valeur ajoutée, un investissement dans les 
infrastructures, un environnement agroalimentaire propice, un afflux de capitaux et l’inclusion, la 
durabilité et une nutrition efficace. Le Département pilote les efforts de transformation des 
systèmes agricoles africains pour accroître la compétitivité, l’inclusion et la durabilité ainsi que le 
renforcement de la création d’emplois et la réduction de la pauvreté. 
 
La Division de la recherche, de la production et de la durabilité agricoles (AHAI.2) du Département 
de l’agriculture et de l’industrie de la Banque africaine de développement (BAD), recrute un 
consultant à moyen terme en gestion de portefeuille de projets du programme prioritaire Nourrir 
l’Afrique. L'objectif principal de la consultance est de soutenir la gestion des projets du portefeuille 
dans les pays francophones particulièrement en vue d’améliorer la performance et la qualité du 
portefeuille. Le lieu d'affectation du consultant sera Abidjan, Côte d’Ivoire avec de multiples 
missions de terrain dans le cadre de supervisions des projets.   
 

II. TÂCHES DU CONSULTANT : 

Sous la supervision du Chef de Division AHAI.2 et sous la supervision directe du Chargé 

Principal de développement de l’agro-industrie, le (la) consultant (e) entreprendra les tâches 

énumérées ci-dessous : 

Gestion de portefeuille :  

• Soutenir la Division dans la gestion du portefeuille en vue d’assurer et améliorer la 

performance et la qualité du portefeuille et l’atteinte des indicateurs clés de performance 

en termes de décaissements, acquisitions, supervisions, résultats de développement, 

etc. ;   

• Soutenir la Banque dans la préparation des projets, y compris la rédaction de notes 

conceptuelles et de rapports d'évaluation, et la conduite de missions de diligence 

raisonnable au bureau et sur le terrain ; 
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• Maintenir une plateforme de gestion de pipeline/portefeuille qui suit les projets dans toutes 

les composantes et tient à jour les enregistrements de l'état d'avancement des projets 

agricoles dans les pays bénéficiaires de projets ; 

• Collecter les rapports et autres livrables des projets et assurer que les projets sont 

exécutés conformément aux Accords de financement ; 

• Soutenir la gestion globale du portefeuille pour assurer l'efficacité en temps opportun des 

accords de protocoles conformément aux objectifs fixés dans l'ensemble du portefeuille ; 

• Tenir le responsable des projets au courant de tout retard, défi ou risque pour 

l'avancement harmonieux du portefeuille ; 

• Soutenir/représenter la Banque lors des réunions avec les partenaires techniques et les 

pays membres, et les autres parties prenantes, y compris la tenue des procès-verbaux 

des réunions et le suivi de recommandations des dites réunions/forums.  

 

Gestion de projets : 

Les tâches à entreprendre sont les suivantes : 

• Tenir à jour le carnet de bord de chaque projet, présentant les actions phares à réaliser, 

les délais, les défis et les solutions idoines ; 

• Soutenir le chargé de projets dans l'examen et le traitement des demandes des Unités 

nationales de coordination pour l'approbation de la Banque afin d'assurer une réponse et 

un retour d'information en temps opportun ; 

• Examiner et conseiller sur la performance générale des projets, y compris la mise en 

œuvre des projets par rapport aux objectifs fixés et aux résultats ; 

• Examiner les progrès de la mise en œuvre des projets conformément aux cadres de 

résultats de gestion des résultats des projets, tel qu’approuvés ; 

• Appuyer le chargé de projets à examiner les rapports de suivi des agences d'exécution 

(AE) des projets ; 

• Soutenir les Agences d’Exécution dans la résolution des défis liés à la faible capacité; 

• Examiner les calendriers de mise en œuvre des projets et mettre en place une approche 

de leur respect ; 

• Examiner l’état de mise en œuvre des recommandations et plans d’action formulés dans 

les missions de supervision de la Banque et des rapports d’audit ; 

• Discuter des défis et des contraintes dans la mise en œuvre des projets ; développer des 

actions qui mettront sur la bonne voie la mise en œuvre des projets ; 

• Examiner et contribuer à la résolution des plans de mise en œuvre ainsi que les problèmes 

en suspens ; 

• Examiner tous les contrats des projets en termes de niveaux de décaissements, de 

réalisations de leurs objectifs et de tout autre problème lié à la qualité et au respect des 

délais d'achèvement ; 

• Fournir des conseils et un encadrement adéquat au personnel des Agences d’Exécution 

sur les politiques et procédures de passation des marchés, de décaissements, de suivi 

environnemental et social de la Banque (le cas échéant) ; et 

• Effectuer des missions de suivi à distance et sur site et de renforcement des capacités 

selon les besoins pour soutenir les entités d'exécution dans l'application des règles et 

procédures de la Banque et entreprendre toutes les tâches nécessaires liées à la mission. 
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Autres tâches : 

• Participer aux réunions hebdomadaires de la Division et rendre compte de la qualité et de 

la performance du portefeuille ; 

• Préparer des notes d’informations et rédiger des documents divers suivant les besoins ; 

• Réaliser d’autres tâches liées à l'avancement des objectifs de la stratégie Nourrir l’Afrique 

de la Banque et à la demande du management de la Banque. 

 

III. CRITÈRES DE SÉLECTION (INCLUANT COMPÉTENCES, CONNAISSANCES ET 
EXPÉRIENCE SOUHAITABLES) : 
 

- Être titulaire d’au moins d'un Master 2 en gestion des ressources naturelles, 
agroéconomie, agronomie, sciences de l’Environnement, génie rural, ou dans tout 
autre domaine connexe, avec des connaissances dans le domaine de la sécurité 
alimentaire, du renforcement de la résilience et de l'amélioration des moyens de 
subsistance dans les pays en conflit / fragiles ; 

- Avoir au moins dix (10) ans d'expériences professionnelles pertinentes dans la 
préparation, l’évaluation, la supervision de projets agricoles, ainsi que dans la 
préparation de rapports périodiques ; 

- Avoir une bonne connaissance et compréhension des politiques agricoles et du 
renforcement de la résilience des populations face aux changements globaux ; 

- Avoir la capacité de communiquer efficacement et de manière appropriée avec les 

différents niveaux de fonctionnaires, les agences du secteur privé et les parties 

prenantes concernées par les projets du portefeuille ; 

- Avoir déjà travaillé avec des institutions multilatérales de développement dans la mise 

en œuvre de projets financés par des donateurs ; 

- Être très familier avec le cycle de projet et être capable de faire preuve de leadership 

et de capacité à gérer des programmes complexes et à obtenir des résultats ; 

- Avoir une bonne maitrise des procédures de passation des marchés et de gestion 

financière des banques multilatérales notamment la BAD ; 

- Avoir une bonne maitrise des logiciels informatiques (Word, Excel, PowerPoint, 

Access, SAP, etc.),  

- Avoir une bonne expérience de travail dans les Pays Membres Régionaux de la BAD 
; 

- Avoir d'excellentes compétences en communication écrite et orale en français et une 
connaissance pratique de l'anglais ; 

 
IV. DURÉE DU CONTRAT : 

 
La durée de la consultance est de six (6) mois à compter du 1er mars 2025 renouvelable 
en fonction des performances et des besoins de la Division AHAI2. Le consultant travaillera 
à partir du bureau de la BAD à Abidjan et pourrait être emmené à effectuer de multiples 
missions dans les pays bénéficiaires des projets.    

Les Consultants Individuels intéressés peuvent obtenir de plus amples informations en consultant 
les Termes de Référence (TdR) ci-joints.  
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Les manifestations d'intérêt doivent être reçues à l'adresse ci-dessous au plus tard le 07 
février 2025 à 17h00 GMT et mentionner spécifiquement en objet : Consultant en gestion 
de portefeuille de la Division de la recherche, de la production et de la durabilité agricoles 
(AHAI.2). 
 
A l’attention de :  
 
Monsieur Moussa MAHAMANE 
Chargé Principal en Agro-Business 
Banque Africaine de Développement (BAD) 
Abidjan, Cote D’Ivoire  
Email: M.MAHAMANE@AFDB.ORG 
Copie : Mme KONDO Fati, E-mail: F.KONDO@AFDB.ORG 


