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AVIS DE DEPLOIEMENT DE DEUX POINTS FOCAUX : L’UN
CHARGE DE LA SANTE ET L’AUTRE DU SUIVI-EVALUATION

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Croix-Rouge Béninoise, auxiliaire des pouvoirs publics dans le domaine humanitaire, ceuvre
depuis 1959 a D’allegement des souffrances humaines sur toute 1’étendue du territoire national.
Reconnue d’utilité¢ publique par 1’Etat béninois depuis le 10 mai 1963, elle intervient sans
discrimination de race, de nationalité, de sexe, de religion ou d’opinion politique, a travers ses
structures décentralisees.

Dans le cadre de la réponse aux besoins des populations affectées par la situation sécuritaire au Bénin,
la Croix-Rouge Béninoise a obtenu un financement du Mécanisme de Réponse aux Catastrophes
(DREF) de la Fédération Internationale des sociétés nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge (FICR), afin de soutenir les actions humanitaires urgentes.

Pour la mise en ceuvre de ces activités, deux points focaux, 1’un chargé de la santé et I’autre du suivi-
évaluation, seront déployés et affectés a I’antenne de la Croix-Rouge a Natitingou.

Point Focal Santé basé a Natitingou

% Qualifications, expériences et aptitudes requises

e Niveau d'études minimum requis : au moins le BAC ou équivalent en soins infirmiers ou
soins obstétricaux avec une connaissance des activités de santé publique ;

e Une expérience dans les activités de santé communautaire est requise ;

e Une bonne connaissance du Mouvement est un atout trés important ;

e Une expérience dans la collecte et gestion de données des activités santé en milieu
hospitalier et également en communauté ;

e Une bonne connaissance du département de 1’Atacora ;

e Une capacité démontrée a coordonner et interagir avec les équipes et les parties prenantes
locales ;

e Maitrise des outils de base informatiques et de gestion de mails, (Word, Excel, PP,
mails) ;

e Compétences en rédaction de rapports et en suivi de projets ;

e Capacité a travailler efficacement sous pression et a gérer des situations d'urgence ;

e Posséder un permis de conduire de catégorie A ;

e Etre disponible tous les jours pendant une durée de quatre (04) mois.

% Responsabilités Principales (activités temporaires)
e Faciliter les activités santé dans les deux communes, en étroite coordination avec le
Coordonnateur Santé ;
e Contribue a I’'implémentation des activités dans les communes selon la planification
faite ;
e Assurer le suivi de la situation épidémiologique dans 1’Atacora et remonter les
informations pertinentes promptement pour analyse et/ou action ;
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Travailler en étroite collaboration avec les Comités Locaux sur I’identification des
bénéficiaires aux programmes santé de I’ Alibori ;

Maintenir des échanges réguliers avec les bénéficiaires pour évaluation des services
proposés dans les zones ciblées par I’activité santé ;

Assurer le suivi des activités sur le terrain, et accompagner les équipes du siege lors de
missions dans 1’ Atacora, participant activement a la mise en ceuvre des activités sur le
terrain si nécessaire ;

Assurer le partage de rapports d’activités et suivi des indicateurs présentés lors de la
définition des projets ;

Pourrait conduire des évaluations sur le terrain et proposer des axes d’intervention en
matiére de santé.

Niveaux de communication

Le Point focal santé sera en contact avec :

Le Secrétaire Exécutif de 1’ Atacora ;

Le NDRT

Le coordonnateur santé de la CRB

Le Responsable des opérations ;

Les BDRT des communes ciblées ;

Les responsables du siége chargés des programmes et la comptable.

Point Focal Suivi et Evaluation basé a Natitingou

% Qualifications, expériences et aptitudes requises
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Niveau d'études minimum requis : Licence en planification, statistique, gestion de projet
ou tout autre dipléme équivalent ;

Justifier d’au moins une (01) année d’expérience a un poste de suivi-évaluation,
idéalement dans une unité de coordination de projet ;

Expérience avérée dans les activités communautaires requise ;

Une bonne connaissance du Mouvement International de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge constitue un atout important ;

Une maitrise des méthodologies d’évaluation d’impact serait fortement appréciée ;
Expérience en collecte et gestion de données dans le domaine de la santé, aussi bien en
milieu hospitalier qu’en communauté ;

Maitrise d’un ou de plusieurs logiciels de suivi-évaluation (type KoboToolbox, ODK,
etc.) ;

La connaissance d’un logiciel de planification de projet est un atout supplémentaire ;
Compétences avérées en rédaction de rapports et en suivi de projets ;

Capacité a travailler sous pression et a intervenir dans des contextes d’urgence ;

Etre titulaire d’un permis de conduire de catégorie A ;

Etre disponible & temps plein sur une durée de quatre (04) mois.

Responsabilités Principales (activités temporaires)

Elaborer le tableau de bord et des outils de suivi périodique de I’opération ;
Assurer I’intégration des indicateurs de 1’opération dans le tableau de suivi des indicateurs
(ITT) et le tableau de suivi des activités et leur suivi adéquat ;

Concevoir et mettre en place un systeme de planification, suivi et évaluation des activites ;
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e Renseigner et suivre les indicateurs de performance du projet ;

e Mettre en place la base de données des indicateurs du projet ;

e Définir des sous-indicateurs et indicateurs d’activités contribuant a Datteinte des
indicateurs du cadre des résultats ;

e Assurer un suivi rapproché de ces indicateurs et prendre les mesures nécessaires pour
assurer I’atteinte des indicateurs de performance ;

e Organiser les missions de suivi-évaluation de 1’opération et collecter les données de
terrain pour renseigner le cadre des résultats de 1’opération ;

e Faire le point des livrables attendus en matié¢re d’indicateurs et impacts ;

e Former les acteurs a I’utilisation des outils de suivi-évaluation de I’opération ;

e Attirer I’attention du Coordonnateur des opérations sur les éventuels risques de contre-
performances de 1’opération ;

o Elaborer les rapports hebdomadaires, mensuels, trimestriels sur ’état d’avancement des
indicateurs de 1’opération ;

e Diffuser les informations sur I’évolution de 1’opération ;

Niveaux de communication

Le Point Focal Suivi évaluation sera en contact avec :

Le Secrétaire Exécutif de 1’ Atacora,

Le NDRT,

Le coordonnateur de la planification de la CRB,

Le Responsable des opérations,

Les BDRT des communes ciblées,

Les responsables du sieége chargés des programmes et la comptable.

CONDITIONS GENERALES POUR LES POSTES

Capacité a travailler en équipe et sous pression ;

Excellente expression écrite et orale en francais ;

Bonnes capacités de communication et relationnelles ;

Maitrise des outils informatiques ;

Intégrité, leadership, esprit d’initiative et culture du résultat ;

Aptitude a travailler dans un environnement multiculturel ;

Maitrise de I’approche participative et du travail communautaire ;

Etre volontaire, membre ou ancien collaborateur de la CRB est un atout ;

Etre détenteur du Brevet National de Secourisme est un atout ;

Résider obligatoirement dans la commune d’affectation durant toute la durée de la mission.

DOSSIER DE CANDIDATURE A FOURNIR

Lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la Croix-Rouge Béninoise ;
Curriculum Vitae (trois pages maximum) ;

Copie d’une piece d’identité valide (CIN, passeport ou CIP) ;

Copies des dipldmes et attestations ;

Copie de la carte de membre ou de volontaire CRB ;

Une lettre de recommandation du Président du Comité Local ou du Comité Départemental de
la Croix-Rouge Béninoise ;

Copie du dipléme de Brevet National de Secourisme ;



« Trois (03) références (nom, prénom, fonction, email et téléphone) en lien avec les structures
mentionnées dans le CV.
Le dossier complet, en un seul fichier PDF, doit étre envoyé a 1’adresse suivante :
ndrt.crb@croixrougebenin.org, avec pour objet : « Candidature Point
focal coviiiiiiiiiiiiiiiiiirrnenes ANTENNE NATITINGOU 2025 ».
La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 11 Juillet 2025 a 17 heures preécises.
Tout dossier incomplet, envoyé en retard ou a une autre adresse sera irrecevable.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

La Croix-Rouge Béninoise se réserve le droit d’examiner les candidatures au fur et & mesure de leur
réception, sans obligation de suite.

Les candidatures féminines sont fortement encourageées.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

NB : La Croix-Rouge Beéninoise applique une politique de tolérance zéro envers le harcélement,
I’exploitation et les abus sexuels. Tous les candidats feront 1’objet de vérifications de références et
d’antécédents strictes.

Fait & Porto-Novo, le 07 juillet 2025
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Jranqunlm F. YADOULETON
Vi Secrétaire Général



mailto:ndrt.crb@croixrougebenin.org

