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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du renforcement de ses capacités en ressources humaines de

qualité, le Centre Hospitalier Universitaire Départemental (CHUD) de I'Ouémé,
lance le présent avis de recrutement de trente huit (38) agents pour pourvoir aux
postes ci-apres :

1.
2.

8.
9.

quatre (04) Inspecteurs d’Action Sanitaire/Anesthésiste-Réanimation ;

un (01) Inspecteur d’Action Sanitaire/Kinésithérapie;

. six (06) Inspecteurs d’Action Sanitaire/IDE ;

deux (02) Inspecteur d’Action Sanitaire/Imagerie Médicale

un (01) Technicien supérieur des services techniques des travaux
publics/Electricité;

deux (02) Techniciens supérieurs des services techniques des travaux
publics/Maintenance biomédicale

deux (02) Contréleurs des Services Financiers
sept (07) Auxiliaires de Pharmacie

un (01) jardinier ;

10.six (06) Agents d’Entretien des Services;

I. CONDITIONS GENERALES
Peuvent faire acte de candidature les personnes remplissant les conditions

suivantes :

étre de nationalité béninoise ;

étre de bonne moralité ;

étre immédiatement disponible ;

avoir une bonne capacité d’adaptabilité et étre capable de travailler en
¢quipe ;
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e avoir un casier judiciaire vierge datant de moins de trois mois a la date de
dépdt du dossier ;

e &tre dgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus a la date du 31 décembre
2025

e &tre indemne de toute affection tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse ou
|épreuse, ou en étre définitivement guéri.

NB : Trois (03) postes sont ouverts pour les personnes porteuses d’un
handicap physique pour les auxiliaires en pharmacie et les contréleurs
des services financiers.

I1. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés par le présent avis sont invités a fournir des dossiers
comportant les piéces suivantes :

e une lettre de motivation adressée au Médecin Directeur Général du CHUD
Ouémé ;

e un curriculum vitae (CV) actualisé, daté et signé précisant les expériences
acquises ;

e un extrait d’acte de naissance sécurisé ou toutes autres pieces en tenant lieu ;

¢ une copie d’une piéce d’identité en cours de validité ;

e un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois a la date de
dépot du dossier ;

e une copie du diplome exigé et/ou I’authenticité et I’équivalence du diplome
obtenu a I’étranger ;

¢ un certificat de visite et de contre visite datant de moins de trois (03) mois et
délivré par un médecin agréé ;

e les copies des certificats de travail et/ou copies des attestations de stages
professionnels justifiant les expériences professionnelles.

NB : les diplomes obtenus a I’étranger dans une université publique, ayant fait
objet d’une authentification, sont acceptés pour constituer des dossiers de
candidatures, sous les réserves suivantes :

- L’admission du candidat au recrutement ou a toutes autres épreuves de
sélection sur la base de I’acceptation provisoire de son diplome obtenu a
I’étranger ne lui confére aucun droit acquis, si I’équivalence est refusée ou
n’est pas conforme au niveau académique requis, au terme de I’instruction de
son dossier et de la délibération de la Commission Nationale d’Etude des
Equivalences de Diplomes (CNEED) ;

- Le succeés de tout candidat au recrutement dont I’équivalence postérieurement
délivrée par la Commission Nationale d’Etude des Equivalences de Diplomes
(CNEED) confére au diplome étranger présenté, un niveau inférieur a celui
exigé pour prendre part au recrutement ou au test de sélection est nul et de nul

effet.
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1HI- DEPOT DE DOSSIER :
Les dossiers de candidature doivent étre déposés au secrétariat administratif du
CHUD Ouémé sous plis fermé dans une enveloppe format A4 portant la mention

“candidature au poste de o U dans la période allant du jeudi
24 juillet an mereredi 06 aohit 2025 de 08h a 12h30mn et de 14h 4 17h30mn,

IV-MODE DE SELECTION :
La sélection se fera en trois étapes que sont
Présélection des candidats sur étude de dossiers;
Test écrit de sélection ;
* Entretien avec les candidats ayant passé les deux premiéres étapes.
Pour tous renseignements complémentaires, les candidats sont invités z
consulter les fiches de poste annexées a ce présent avis.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités a I’entretien par affichage au
CHUD Ouémé et/ou par appel téléphonique.

Médecin Directeur Général
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LISTE DES POSTES OUVERTS

N° Postes

Responsabilités et taches

Profil recherché

Inspecteur d’Action
01 Sanitaire/Anesthésiste-
Réanimation

04

Sous la supervision du Chef service, 'inspecteur
d’'Action Sanitaire/Anesthésiste-Réanimation sera
charge de :

e Préparer et gérer 'Anesthésie ;

e Surveiller et ajuster des paramétres vitaux ;
e Prendre en charge la douleur ;

e Evaluer et traiter la douleur post opératoire ;
e Intervenir en situation d'Urgence ;

e Coordonner les soins ;

o Maitriser les gestes techniques d'anesthésie et

de réanimation : pose de cathéter, intubation,
ventilation artificielle, administration de
médicaments;

« Avoir la capacité d'adaptation et de décision;

étre titulaire d’'une licence
professionnelle en
Anesthésie-Réanimation ;
étre capable de travailler
sous pression ;

avoir une expérience
professionnelle d'au mcins un
(01) an dans le domaine
sanitaire et en apporter Iz
preuve

P
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N° Postes Responsabilités et tiches Profil recherché
étre titulaire d'une licence
Sous la supervision du Chef service, I'Inspecteur professionnelle en
d'Action Sanitaire/ Kinésithérapie sera chargé de : Kinésithérapie; ,
« Effectuer les évaluations détaillées des capacités étre capable de travailler
; . . sous pression ;
fonctionnelles et des Ilmntatloqs des patients avoir une expérience
admis au service de rééducation. professionnelle d'au moins un
e Développer les plans de traitement personnalisés (01) an dans le domaine
basés sur les besoins individuels, et les objectifs sanitaire et en apporter la
de chaque patient. preuve
e Administrer les interventions thérapeutiques, y
compris les exercices de rééducation, les
Inspecteur d’Action techniques de thérapie manuelle, les
02 | Sanitaire/Kinésithérapie 01 mobilisations articulaires et les modalités

physiques.

Suivre de prés les progrés des patients et ajuster
les plans de traitement en fonction des
réévaluations réguliéres.

Eduquer les patients et leurs familles sur les
exercices a domicile, les techniques de gestion
de la douleur et les stratégies de prévention des
récidives.

Participer activement aux réunions d'équipe
multidisciplinaires pour discuter des plans de
soins et des progrés des patients.

Participer a des programmes de formation
continue pour rester a jour avec les derniéres

. [
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N° Postes Responsabilités et tiches Profil recherché
avancées en Kinésithérapie et en rééducation. ’
Sous la supervision du Chef de service, l'infirmier sera étre titulaire d'une licence
chargé de : professionnelle en sciences
« dispenser des soins infirmiers aux patients ; infirmiéres; ,
« appliquer les prescriptions médicales ; sve capab[e do travailler
. sSous pression ;
e travailler a la continuité du parcours de prise en avoir une expérience |
charge des patients ; professionnelle d'au moins un |
« participer a la démarche qualité des soins ; (01) an dans le domaine |
« faire le suivi des examens du patient ; sanitaire et en apporter la |
« faire le suivi des hospitalisations ; prouve.
Inspecteur d’Action  aider a la bonne tenue des lits des patients ; ;
Sanitaire/Infirmier = assurer le nursing avec les infirmiers ; |
Diplomé d’Etat 06 e prendre les constantes usuelles et les
03 (IAS/IDE) documenter ;

stériliser les instruments de soins et les
consommables (coton et compresses) ;

assurer |'entretien quotidien du matériel de soins ;
faire le suivi du fonctionnement des appareils ;
veiller au respect des consignes des médecins ;
faire régner l'ordre, la propreté et le silence dans
les salles ;

veiller au confort des malades ;

signaler tout probléme pouvant avoir un impact
sur la vie du service ;

participer aux campagnes de salubrité dans le
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N° Postes Responsabilités et tiches Profil recherché
service et dans 'hopital ;
« assurer toutes autres tiches en relation avec ses
fonctions a la demande de la hiérarchie.
Sous la supervision du Chef service, linspecteur| e étre titulaire d'une licence
d'Action Sanitaire/Imagerie Médicale sera chargé de : professionnelle en Imagerie
e Reéaliser des examens d'imagerie médicale sur Médlcale; )
I . . étre capable de travailler
Inspecteur d’Action prescription:médicale ; ) ) SOus pression |
04 Sanitaire/lmagerie 02 » Assurer le confort et la sécurité des patients avoir une expérience
Médicale pendant les examens ; professionnelle d’au moins un
e Veiller au bon fonctionnement des équipements et (01) an dans le domaine
a la qualité des images ; sanitaire et en apporter l2
e Respecter les régles de radioprotection et de preuve.
sécurité.
Sous la Supervision du Directeur des Equipements et de étre titulaire d'un dipléme
la Maintenance, le Technicien supérieur des services DTI/BAC+3 en gestion
techniques des travaux publics/Electricité sera chargé électricité ;
de ° étre capabl'e de travailler
Technicien s}.périeur B Ass'urer les travaux . de dcf:pannag'e e-t de :sa?/gisr z;eesz::é'rience
05 des services 01 maintenance des installations électriques professionnelle d’au moins un

techniques des travaux
publics/Electricité

courants forts et courants faibles ;

e Assurer la gestion, dispatchings et la
maintenance des sources du réseau électrique ;

e Assurer linstallation et la maintenance de la
chaine de froid ;

e Assurer la conduite et le suivi d'une centrale de

(01) an dans le domaine et
en apporter la preuve ;

avoir une excellente capacité
a utiliser l'outil informatique
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‘production d'oxygéne PSA ou VPSA |

Responsabilités et tiches

Controler I'état  des installations techniques
courants forts (MT / BT) ou courants faibles
(Téléphonie, Systéme de Sécurité Incendie (SS1),
Gestion Technique Centralisée (GTC, GTB),
controle  d'accés, anti  intrusion, vidéo-
surveillance...);

Assurer l'entretien, la maintenance et les
vérifications techniques réglementaires, analyser
les rapports et lever les observations ;
Diagnostiquer les pannes et effectuer les
réparations des différents équipements courants
faibles : alarmes intrusion, contréle d'acceés,
surveillance vidéo, gestion technique centralisée
(GTC) systéme sécurité incendie (SSI),
téléphonie, etc. ;

Assurer la consignation des installations
électriques (cellules haute tension, armoires,
TGBT) ;

Tenir a jour lensemble des documents
techniques de recollement des installations
courants forts et faibles (plan, notice technique,
schémas, recettes, etc.) ;

Assurer la maintenance préventive des
installations électriques.

Profil recherché

|
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NO

06

Postes

Technicien Supérieur
des Travaux
publics/Maintenance
biomeédicale

02

Responsabilités et tiches

Sous la Supervision du Directeur des Equipements et de
la Maintenance, le Technicien Supérieur des Services
Techniques des TP/Maintenance Biomédicale sera
charge de :

participer a I'élaboration du plan de maintenance
des équipements médico-techniques, des
infrastructures sanitaires et des autres maté riels
et installations du Centre ;

mettre en ceuvre de fagon optimale le plan de
maintenance du Centre (organisation et
supervision des interventions dans les services
bénéficiaires) ;

assurer et coordonner I'exécution des travaux de
maintenance (préventive et curative) ;

assurer la réception technique des travaux de
maintenance effectués par les équipes du service
ou des prestataires extérieurs ;

veiller au fonctionnement des matériels et
équipements médico-techniques, a leur qualité,
adéquation technologique et a leur
matériovigilance ;

participer en cas de besoin de maintenance
spécifique a la contractualisation avec les
structures agréées dans le domaine concerné ;
encadrer la formation des ressources humaines
et le transfert de compétences dans le domaine

Profil recherché

e Eétre titulaire d'un dipldme
DTI/BAC+3 en gestion
maintenance biomédicale ;

e @étre capable de travailler
sous pression

e avoir une expérience
professionnelle d'au moins un
(01) an dans le domaine et
en apporter la preuve ;
avoir une excellente capacité

a utiliser I'outil informatique
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N° Postes Responsabilités et tiches Profil recherché
de la maintenance des équipements médico-
techniques et des infrastructures sanitaires, en
partenariat avec les institutions de formation ;
e créer, mettre a jour ou adapter, les outils de
gestion, les logiciels, les plans, schémas et
synoptiques des équipements, matériels,
infrastructures et autres installations.
Sous la supervision du Directeur de I'Administration et o étre titulaire d'un
des Finances, le contrdleur des services financiers sera baccalauréat série G2:
chargé de : e étre capable de travailler
e Elaborer les états de rapprochement bancaire ; nininiol, pfieininii
e Organiser le paiement des impdts, cotisations ¢ avorune expenence
. . professionnelle d'au meins un
sociales et charges connexes a bonne date; (01) an dans le domaine et
e Traiter les piéces comptables et assurer en apporter la preuve .
) larchivage ;
07 Geubiisnos.aee 02 e Assurer la tenue a jour des livres comptables

Services Financiers

obligatoires ;

Participer a [I'élaboration des états financiers
annuels ;

assurer toutes autres taches en relation avec ses
fonctions a la demande de la hiérarchie.
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Profil recherché

N° Postes Responsabilités et tiches
] Sous la supervision la Pharmacienne responsable,
5 I'Auxiliaire de pharmacie sera chargé de : * avoir le niveau BEPC +
'[ « accueillir les patients ; attestation en auxiliaire de
' e assurer la dispensation et I'analyse de la ;?hannac;e ; .
g o ) e étre capable de travailler
1 prescription en vue de servir convenablement les sous pression
‘ ! patients ; e avoir une expérience
f ' » assurer le ravitaillement des pharmacies et suivre professionnelle d’au moins un
i | les mouvements de stocks ; (01) an dans le domaine
; ;  assurer la disponibilité permanente et sans S?:'tf"? et en apporter Ia
; g Assillisivas e rupture des médicaments au niveau des preuve . -
' 08 | 4 07 . e avoir une expeérience dans la
.%‘ 3 Pharmacie pharmacies ; tenue de caisse.
,' ’ « tenir les différents outils de gestion avec rigueur
i | et professionnalisme ;
| ; e participer aux inventaires des pharmacies ;
5 , e participer au bon accueil des clients de la
'{ ' pharmacie ;
i | « assurer I'enregistrement des transactions de
| vente de produits pharmaceutiques et
; j I'encaissement des paiements ;
; f e participer aux campagnes de salubrité dans le
service et dans I'hopital.
Sous la supervision du chef service ; le jardinier sera e Etre titulaire d'un diplome
‘, chargé de : d’'étude agricoles et tropicales
| 09 Jardinier 01 « Installer les espaces verts (gazon, fleur) ; (DEAT) option production

e Assurer I'entretien des espaces vert : tonte
pelouse ou gazon, taille des haies ou fleurs,

végétale ou foresterie ou
toute autres dipléme

équivalent BEPC+ 4 ans). |
n
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Ne | Postes Responsabilités et tiches Profil recherché
i désherbage et arrosage des plantes pour qu'elles Avoir une expérience d'au
l restent en pleine forme. moins 2 ans dans le
% « Administrer des soins aux plantes : surveiller la domaine de I'horticulture
santé des plantes, traiter les maladies, les (hours, pRnios sbcoratives
: e ' ou ornementales).
} parasites et fertiliser le sol pour assurer une Savoir créer des designs
1 croissance optimale des plantes ; esthétiques pour les jardins
f e Utiliser et entretenir les outils de jardinage ; en jouant avec les couleurs,
g = Assurer toutes autres taches en relation avec ses formes et les textures |
: fonctions a la demande de la hiérarchie. Savoir choisir et planter des
; fleurs, arbustes et arbres en
@ fonction des saisons et des
: besoins du jardin.
! Sous la supervision du chef de service, I'agent Etre titulaire d’'un CEP ;
{ d’entretien se chargera de : Avoir une expérience d'au
| « Assurer le bio nettoyage (nettoyage et la moins un an dans le
' désinfection) des locaux (bureau, salles de soins, domaine de I'entretien.
i sanitaire, lits et sols etc.) Avoir la capacité de travailler
j e Assurer le balayage, le sarclage des espaces non et sous pression ;
' ’ ) batis; Etre de bonne moralité.
40 | Agentd’entretien des 06 « Assurer I'entretien et le nettoyage des pavées et

services

des enclos de I'hdpital ou espaces non batis
(cour) ;

Assurer la propreté des poubelles positionnées
sur la cour du CHUD-O ;

Nettoyer et assurer la propreté des alentours des
toilettes publiques (cour) et de I'hopital,

Evacuer réguliéerement les déchets ménageres
produits vers le site d'entreposage (cour);
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NO

Postes

Responsabilités et tiches

" Profil recherché

Assurer le curage des caniveaux (cour);
Participer aux journées de salubrité organisé
chaque fin du mois (cour);

Renseigner les activités exécutées dans le
registre réservé a cet effet.
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