
   

RECRUTEMENT DE FACILITATEURS/TRICES 
COMMUNAUTAIRES  

Projet de consolidation des dynamiques communautaires pour la prévention de 
l’extrémisme violent dans le département de l’Alibori au Bénin, ConsPaix Bàáni  

 

QUI SOMMES NOUS : 
La Fundación Educación y Cooperación (Educo), membre de l’Alliance ChildFund, est une 
ONG de Coopération globale et d’Action Humanitaire qui agit en faveur des enfants et pour 
la défense de leurs droits, spécialement le droit à une éducation de qualité. Nous travaillons 
dans 18 pays avec les enfants et leur entourage pour une société plus juste et équitable. 
Nous souhaitons construire un monde où tous les enfants jouissent pleinement de leurs 
droits et vivent en toute dignité. Educo intervient au Bénin dans les départements du Littoral, 
de l’Atlantique, de l’Ouémé,  du Plateau, du Zou, du Mono, du Couffo, du Borgou, de l’Alibori et 
de L’Atacora en menant des actions avec des partenaires locaux dans les domaines de 
l’éducation, du renforcement des moyens d’existence des communautés et de la promotion 
des Droits de l’Enfant. 
 

DESCRIPTION DE POSTE : 

 

ROLE (BUT DU POSTE) : 
Sous la supervision directe du Chargé de projet, le Facilitateur assurera la mobilisation des 
différentes parties prenantes à la mise en œuvre du projet afin de de contribuer à la 
prévention de l’extrémisme violent dans les zones frontalières du Bénin les plus exposées à 
travers la promotion de la cohésion sociale, la culture du dialogue et la consolidation de la 
paix. 
   

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITES : 
Il/elle aura à assurer les tâches suivantes :  

Nom du poste Facilitateurs/trice de projet 
Département/Unité Programme 

Lieux et pays 
01 à Malanville, 01 à Banikoara, 01 à Karimama et 01 à 
Sègbana au Bénin 

Superviseur Chargé de projet 

Conditions de travail 

Contrat de travail à durée déterminée (CDD) de douze (12) 
mois assortis d’un essai de trois (03) mois, à raison de 40 
heures de travail / semaine. Possibilité de renouvellement en 
fonction de la performance. 

Disponibilité 1er Novembre 2025 
Nombre de poste à pourvoir 04 

Nous offrons  

- Un environnement de travail motivant et convivial  
- Une assurance santé à hauteur de 80% (conjoint et enfants) ; 

des congés de 24 jours ouvrables/an ; une flotte de 
communication et autres avantages liés au poste 



   

1. La mobilisation des communautés en lien avec toutes les parties prenantes à 
l’exécution des projets ;  

2. L’exécution des différentes séances d’animation avec les communautés ;  
3. L’encadrement et le suivi des activités des organisations tierces identifiées dans le 

cadre de la mise en œuvre du projet ;  
4. La documentation des activités (collecte de données spécifiques en lien avec les 

indicateurs de résultats, le recueil des témoignages et des histoires de vie dans les 
communautés de son portefeuille, etc.) ; 

5. La production des rapports et autres documents/compte rendus au chargé de projet  
suivant la périodicité établie  

Il est attendu du ou de la facicilitateur(trice) : 
✓ Le respect des dispositions des politiques et procédures particulières d’Educo dans le 

cadre des activités du projet ; 
✓ La représentation des valeurs d’Educo dans la commune à travers de bonnes 

relations de travail avec les autorités locales, les services déconcentrés de l’Etat, les 
ONG locales, les communautés, les enfants et toutes les parties prenantes aux 
intreventions ; 

✓ La participation à toutes autres activités devant contribuer à l’obtention des résultats 
de qualité du programme global d’Educo dans sa commune d’affectation. 

 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES : 
- Etre de nationalité Béninoise 
- Avoir un Bac +3 dans le domaine des sciences sociales avec 02 ans d’expériences de 

travail dans un poste similaire au Bénin, 
- Etre agé (e) d’au moins 18 ans et de 35 ans au plus au 31 décembre 2025 
- Bons sens de l’autonomie, de l’initiative et de la priorisation, 
- Avoir une maîtrise parfaite du français et parler couramment l’une des langues locales 
- Avoir la maitrise des logiciels courants (Word, Excel, PP) et de la navigation avec aisance 

sur internet. 
COMPETENCES ET HABILETES REQUISES : 
- Bonne capacité d’animation et dialogue communautaire, 
- Bonne capacité à travailler de façon indépendante et en équipe ; 
- Bonne capacité rédactionnelle ; 
- Bon sens de l’organisation et de la planification ; 
- Savoir conduire une moto et/ou disposer d’un permis de conduire catégorie A, 
RESPECT DES POLITIQUES DE SAUVEGARDE: 
Educo s’est engagée à créer et à maintenir un environnement affectif et protecteur qui 
reflète les valeurs de l’organisation et qui prévienne et se prononce contre toute forme de 
violence et de mauvais traitements corporels et psychologiques, d’abus sexuel, de 
négligence et d’exploitation à des fins commerciales ou tout autre type pouvant nuire à la 
santé, au développement ou à la dignité des personnes participant à ses activités y compris 
les enfants, ou mettre en danger leur vie, indépendamment de leur sexe, croyances 
religieuses, origine ethnique, statut socio-économique, ou tout autre facteur pouvant être 



   

discriminatoire, en mettant spécialement l’accent sur les conditions de vulnérabilité des 
enfants présentant un handicap. 
Educo condamne fermement toutes les formes d’abus et d’exploitation contre les 
participants à ses programmes et projets y compris les enfants. Educo apporte toujours une 
réponse en cas de tentative ou d’abus présumé ou vérifié en fonction de sa nature et dans 
le cadre de ses compétences. Pour ce faire, Educo a mis en en place des documents 
normatifs tels que ;  
• La Politique pour la Protection et la Bientraitance des Enfants et des Adolescents 
• La Politique de Protection contre l’Exploitation, les Abus et le Harcèlement sexuel (PPSEAH), 
• Le code de conduite, CdC. 

 

COMMENT POSTULER 
Les personnes qui correspondraient aux conditions requises et qui seraient intéressées pour 
ce poste devront présenter en un seul dossier PDF :  
1. un CV actualisé avec les coordonnées (noms & prénoms, numéro de téléphone, 
adresse électronique et fonction) de trois (3) précédents employeurs ;  
2. les copies du ou des diplômes et des preuves des expériences professionnelles; 
3. la lettre de motivation adressée au Directeur Pays d’Educo Bénin et envoyer le dossier 
à l’adresse suivante : recrutement.benin@educo.org en indiquant en objet Recrutement 
d’un Facilitateur ConsPaix Bàáni » pour la commune de ……………………… (Prière préciser la 
commune choisie) au plus tard le 27 octobre 2025 à 17 heures précises. 
 
NB : nous procéderons à la sélection des dossiers au fur et à mesure que les candidatures 
seront reçues et, nous nous réservons le droit de clôturer l'avis de recrutement dès que nous 
identifierons les profils satisfaisants répondant à nos critères de recherche. 
 
Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 

Les candidat(e)s retenu(e)s fourniront un casier judiciaire avant leur incorporation. 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 
Les procédures de recrutement et de vérification d’EDUCO reflètent notre engagement à 

la protection des enfants de tout abus. 
EDUCO veut être un employeur qui garantit une égalité de chance à tous et à toutes. 

 

     Fait à Cotonou, le 06 octobre 2025 

 

 

                     Sévérin TORA 
             Directeur Pays 

 

mailto:recrutement.benin@educo.org

