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Termes de référence pour un stage professionnel MEAL
(Redevabilité aux populations)
Période : 27 octobre 2025 au 27 janvier 2026

Vous bénéficiez d’une formation en sciences sociales ? Vous souhaitez vous engager dans le domaine
de 'humanitaire et particulierement dans le MEAL ? Ce stage de trois (03) mois est fait pour vous !

Humanité & Inclusion

Indignés face a l'injustice que vivent les personnes handicapées et les populations vulnérables, nous
aspirons a un monde solidaire et inclusif, ol toutes les différences nous enrichissent et ol chacun peut
vivre debout.

Présent dans plus de 55 pays, Handicap International | Humanité & Inclusion » est une organisation de
solidarité internationale indépendante et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté et
d’exclusion, de conflits et de catastrophes. (Euvrant aux cOtés des personnes handicapées et des
populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour répondre a leurs besoins essentiels, pour améliorer
leurs conditions de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits fondamentaux.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur : www.hi.org

Le programme SAO
Le programme SAO d’Humanité & Inclusion (HI) a comme aire géographique les territoires du Togo,
Bénin, Niger, Mali, Tchad ; Sénégal et Burkina Faso.

Handicap International est présent au Bénin depuis 1999 (avec des périodes de fermeture entre 2003 et
2010). Hl dispose d’une base a Cotonou et d’une base a Natitingou. Au Bénin, Hl intervient depuis 2010
dans les domaines de l'inclusion économique, I'éducation inclusive, la réadaptation, la gouvernance
locale et la réduction des violences armées. HI développe des approches transformatives de conflit au
nord du Bénin.

Le stage au sein du département MEAL
Afin d’assister le département MEAL a la réalisation des activités de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage, Hl recherche un(e) Stagiaire MEAL (Redevabilité aux populations).

Ce stage entre dans le cadre de la politique de la mise en place du dispositif d’encadrement et de
supervision des stagiaires leur permettant chacun (e) de :

v" Acquérir des compétences professionnelles dans son domaine d’intérét

v" Formuler un projet professionnel réaliste, en parfaite adéquation avec son profil

v' Apporter sa contribution et son expérience au développement des activités de HI

1. Objectif général
Sous la supervision du Senior MEAL Officer, le/la stagiaire Redevabilité aura pour mission principale
d’assister le département MEAL dans les taches ci — dessous.
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e Promotion de la participation des communautés et les bonnes pratiques de redevabilité aux

2. Objectifs spécifiques :

populations affectées au sein des projets

Participation a la collecte, revue et archivage des rapports MEAL mensuels ;

Appuyer le développement et/ou la mise a jour des informations aux communautés, la mise en
place et le suivi afin d’intégrer les besoins d’information des participants aux projets dans la
revue des plans de redevabilité ;

3. Appuyer l'identification des canaux de retour d’information adaptés pour les communautés et la
mise en place des mécanismes de remontée des plaintes ;

4. Appuyer I'enregistrement et la catégorisation de tous les retours recus dans la base de données
et ainsi que leurs référencements aux personnes appropriées conformément aux procédures
opérationnelles standards de I'unité MEAL ;

5. Appuyer le monitoring et la cléture du retour d’information pour tous les cas regus via tous les
canaux ;

6. Appuyer la mise en place et le suivi des comités de redevabilité au sein des communautés ;
Appuyer la révision des ressources destinées aux projets pour renforcer leur redevabilité envers
les populations affectées ;

8. Appuyer le Responsable MEAL Pays dans les briefings redevabilité des nouveaux staffs.

e Soutien a la mise en ceuvre des activités de redevabilité et d’apprentissage
Participation a I’organisation des ateliers de revue projets, capitalisation et production de lecons

apprises ;

2. Soutien a la mise en ceuvre des activités de redevabilité (identification et formulations des
recommandations pour son amélioration) ;

3. Participation a la production et relecture des rapports mensuels de redevabilité.

La liste ci-dessus n’est ni exhaustive, ni limitative. Le/la stagiaire MEAL peut étre amené(e) dans le cadre
de ses fonctions, a effectuer d’autres taches sur demande expresse de son maitre de stage.

3. Résultats attendus
A la fin du stage, le stagiaire dispose d’atouts effectifs dans :
a) Le controle de qualité des données bénéficiaires
b) La réalisation des rapports de suivi de la mise a jour des bases de données des projets
c) La capacité de communication et coordination au sein d’une équipe
d) L'expérience pratique des outils bureautiques et de gestion des données ;
e) La connaissance du milieu professionnel d’'une ONG internationale.

4. Profil du Stagiaire :
e BAC + 3 en sciences sociales : Economie, Anthropologie, Sociologie, Psychologie
e Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel et Outlook)
e Expérience de travail communautaire ;
e Expérience en collecte de données terrain ;
e Maitrise des outils de collecte et d’analyse des données (Excel, Kobo, CTO) ;
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e Maitriser obligatoirement les principales langues locales de I’Atacora notamment le Gourmantché,

e Parler, lire et écrire couramment la langue francaise ;

le Fulfuldé et le Gnindé. Maitriser les autres langues locales serait un plus

5. Conditions de stage

e Un stage supervisé par le Senior MEAL Officer

e Un briefing de bienvenue et participation a des formations dont les e-learning qui correspondent au
profil du stagiaire

e Un certificat de stage

e Une prise en charge mensuelle de cinquante (50 000) francs CFA est prévue dans le respect des
conditions/modalités définies dans la convention de stage.

HI met a la disposition du stagiaire un bureau, des fournitures et matériel de bureau nécessaires a la
bonne réalisation du stage. Lors des missions nécessitant des déplacements, le stagiaire sera pris en
charge dans les mémes conditions applicables au personnel salarié de HlI.

6. Durée et planification
La période de stage est de trois (03 mois) du 27 octobre 2025 au 27 janvier 2026. Une possibilité de 3
mois supplémentaire peut étre envisagée. Le stagiaire en fonction de la disponibilité pourra étre basé
a Cotonou, Parakou ou Natitingou.

Un prévisionnel mensuel des activités sera établi au début de chaque mois calendaire et sera complété
au début de chaque semaine par un planning hebdomadaire des activités.

Nous encourageons sincerement les candidats en situation de handicap a exprimer leurs besoins
spécifiques au travers de leur lettre de motivation.

7. Acte de candidature
Sivous étes intéressé.e.s pour postuler a ce stage, merci de vous adresser par email, avant le 15 octobre
2025, a recrutement@benin.hi.org en envoyant une lettre de motivation, le curriculum vitae mis a jour

avec en objet « Stage MEAL »

N.B. : Humanité & Inclusion s’engage a promouvoir I'égalité des chances et lutter contre toutes formes
de discrimination a I'embauche. HI est attaché au principe de la diversité et encourage tout
particulierement les candidatures des personnes en situation de handicap et les femmes.

Nous encourageons sincerement les candidats en situation de handicap a exprimer leurs besoins
spécifiques au travers de leur lettre de motivation.

Hl est une organisation qui adopte une position de Tolérance Zéro en matiere d'exploitation, d'abus, de
harcélement et d'intimidation sexuels, de fraude et de corruption. Le/La candidat(e) sélectionné(e) devra
s’engager a adhérer et respecter ces politiques qui sont disponibles sur ce lien : https://hi.org/fr/politiques-

institutionnelles

Hl a également mis en place un mécanisme rigoureux, transparents et inclusifs de remontée et gestion des

plaintes. Tout sighalement peut étre adressé en toute confidentialité et sécurité a plainte@benin.hi.org ou 7034
(numéro vert).
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