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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET/ PIGISTES -

TITRE: Pigiste bénévole Amour&Vie
NOMBRE : 35 (20 a Cotonou et 15 a Parakou)
DEBUT: Immédiat

DUREE : Un (01) an renouvelable

1- CONTEXTE
Le programme Amouré&Vie est un programme initié par I'Association Béninoise
pour le Marketing social et l]a Communication pour la Santé (ABMS) depuis 1996. 11 a
pour objectif de promouvoir la Participation Significative des Jeunes (PS]) volontaires
dans la mise en ceuvre des activités de 'ABMS/PSI et des interventions dans le
domaine de la Santé, Droits Sexuels et Reproductifs (SDSR) des adolescents.e.s et
jeunes.

Pour maximiser I'implication des jeunes dans la mise en ceuvre des activités du
programme Amouré&Vie, I’ ABMS/SPI sélectionne sur une base compétitive, parmi les
jeunes volontaires Amour&Vie et d’autres jeunes, en fonction de leur aptitudes et
compétences un certain nombre pour un stage bénévole au siege de ' ABMS/PSI ou
selon les sites retenus a cet effet. Les pigistes sont des jeunes qui représentent leurs
pair.es aupres de ' ABMS/PSI et différentes autres instances de prise de décision a
I'endroit des jeunes.

Pour assurer leur bonne implication, une formation de base est donnée aux nouveaux
pigistes en animation radio-télé, le leadership, l'affirmation et I'estime de soi, les
thématiques de la SDSR ainsi que les techniques de communication pour un
changement social et comportemental (CCSC). Cette formation les rend plus aptes a
contribuer efficacement a I'animation du programme Amouré&Vie. Ce programme
constitue une véritable opportunité pour les jeunes de se préparer a une vie
professionnelle réussie.

Il sera sélectionné pour le compte de la promotion 2025-2026, trente-cing (35) Pigistes
Stagiaires Amour&Vie soit vingt (20) a Cotonou et quinze (15) a Parakou.

2- ENCADREMENT

Les pigistes Amouré&Vie seront suivis par les chargés de I'engagement des jeunes et
du partenariat, sous la responsabilité du Chef Service Engagement des jeunes et
Développement des centres conviviaux.

3- ACTIVITES CLES
a. Conférences de rédaction

Les pigistes participeront a la conférence de rédaction qui se tiendra les mercredis de
12h30 a 17h30. Les activités qui y seront menées sont entre autres : la communication
sur des thématiques SR, la rédaction de termes de référence (TDR), I'écoute collective
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de I'émission radio, la rédaction des conducteurs et briefings d’émission radio-télé, la
rédaction de rapports d’activités, la planification mensuelle des activités a impacts
ainsi que la répartition des taches, etc...

b. Rédaction des articles du Magazine Amour&Vie
Les pigistes seront directement impliqués dans la collecte de données pour
I’élaboration des différentes rubriques du Magazine Amour & Vie. Ils recueilleront des
photos, des avis et des témoignages aupres des jeunes et d’autres acteurs pertinents,
afin de nourrir des articles vivants et représentatifs des réalités. Leur role consistera
également & proposer des angles de rédaction innovants, a documenter les expériences
réussies et a valoriser les initiatives positives. Grace a leur proximité avec les
communautés, ils garantiront la fiabilité des informations recueillies et contribueront
a la production de contenus de qualité, attractifs et adaptés aux besoins des lecteurs.

c. Participation aux activités multimédia (animation radio-télé...)
Les Pigistes contribueront efficacement a la production et a la diffusion de messages
adaptés a travers I'animation d’émissions radio, télévisées et de Facebook Live, mais
aussi via les réseaux sociaux et divers canaux de proximité. Grace au mobile
journalisme et a leur expertise en communication de terrain, ils assureront une
meilleure visibilité des actions, un relais pertinent des messages de sensibilisation et
un élargissement de 1'audience, notamment aupres des jeunes et des communautés
locales.

d. Les activités de mobilisation sociale et de promotion de la SDSR
En fonction des besoins d'appui et dans une logique d’apprentissage, les pigistes
seront associés aux activités de mobilisation sociale et de sensibilisation. Ils
participeront notamment aux actions de sponsoring menées par 1’ABMS/PSI ainsi
qu’aux initiatives mises en ceuvre lors des journées statutaires. Sous la supervision de
leur manager, ils relaieront des messages sur la santé sexuelle et reproductive aupres
de leurs pairs dans les colleges, lycées, Centres Jeunes Amour & Vie et au sein des
communautés. Cette implication leur permettra de renforcer leurs compétences en
communication interpersonnelle tout en contribuant a accroitre la portée et I'efficacité
des interventions.

e. Le parrainage des jeunes volontaires Amour&Vie dans les CJAV
Les pigistes contribueront activement au renforcement des capacités des Jeunes
Volontaires en mettant a profit leur expérience et leur savoir-faire. Ils joueront un role
déterminant dans la motivation de leurs pairs, en stimulant leur engagement et leur
participation aux différentes initiatives. En mobilisant 1’ensemble des ressources
disponibles, ils accompagneront efficacement les pools de Jeunes Volontaires
Amour&Vie placés sous leur responsabilité, afin de garantir I'atteinte des objectifs
fixés dans le cadre du parrainage et de renforcer I'impact des actions meneées sur le

terrain.
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f. Les activités dans les Centres Jeunes Amour& Vie
Dans le cadre de leur volontariat, les pigistes prendront une part active dans
’animation des activités dans les Centres Jeunes Amour&Vie. lls appuieront les
centres dans la conduite de causeries éducatives, la facilitation de débats et de
discussions interactives, ainsi que 'organisation de jeux et ateliers créatifs adaptés aux
jeunes. Leur role consistera également a stimuler la participation des adolescents et
jeunes, a valoriser leurs initiatives et a créer un climat convivial et motivant au sein
des centres.
4- PROFIL REQUIS
A- Diplome et nombre d'années d'expériences professionnelles
e Etre agé (e) de 15 a 24 ans au 31 Décembre 2025;
e Avoir au moins le niveau BEPC ;

o Etre volontaire, passionné (e) des médias, le digital et de la promotion de la
santé de reproduction des jeunes ;

o Habiter Cotonou, Abomey-Calavi et environs ou Parakou et environs ;

e Avoir une bonne connaissance ou étre prét.e a apprendre des DSSR ;

o Etre prét (e) a consacrer une partie de son temps au volontariat pour
améliorer la Santé de Reproduction (SR) des jeunes et étre disponible les
mercredis apres-midi de 12h30 a 17h30 et sur demande, d’autres jours

également.

B- Aptitudes Professionnelles/compétences requises
Les candidats doivent avoir les notions élémentaires dans I'un des domaines ci-apres :

e Développement Web

e Rédaction web Gestion/animation réseaux sociaux

e Modération de conférence

o Création artistique (slam/théatre/dessin/danse/peinture/musique/poésie)

5- DEPOT DE DOSSIERS

Le dossier de candidature devra comporter les pieces suivantes :

e Une lettre de manifestation d’intérét adressée au Directeur Exécutif, précisant le
titre du stage et la localité choisie (une seule), les contacts téléphonique et
électronique du soumissionnaire ;

e Un Curriculum Vitae détaillé précisant les diplomes (année et lieu d’obtention), la

durée (mois et années) et les expériences pertinentes et les personnes de références ;
¢ Une copie du diplome (Critere éliminatoire) ;

e La preuve d'une expérience dans I'un des domaines suivants : rédaction d'articles
de presse, rédaction web, caricature, prise de vue, graphisme, scénario vidéo,
animation live ou radio, animation télé, infographie, make-up, paire éducation,
DSSR ;
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 Un projet personnel dans un domaine de votre choix (Deux pages maximum) ;
e Une copie de la carte CIP, NPI ou la carte d’identité biométrique ou du passeport ;
e Une copie du questionnaire de déclaration de conflits d'intérét diment rempli

(critere éliminatoire).

Les candidat(e)s remplissant les conditions requises sont invité(e)s a déposer, au plus
721 N | S— | ‘DCIM ........................................................ , leur dossier de
candidature avec toutes les picces jointes obligatoirement en un seul fichier PDF
nommé DOSSIER NOM_PRENOM via I'adresse mail : recrutement@abmsbj.org avec
en objet strictement écrit : "RECRUTEMENT DE STAGIAIRE PIGISTE_LOCALITE
CHOISIE”

< Tout candidat qui postule pour les deux localités verra son dossier rejeté
 Tout dossier incomplet ou ne respectant pas le délai et le format indiqué ne sera
pas étudié ;

+
e

ABMS/PSI Bénin se réserve le droit d’annuler ce processus ou de ne pas y donner
suite ;

% Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contactés pour la suite du
processus ;

% Les procédures d'acquisition des talents de I"ABMS/PSI reflétent mnotre
engagement a protéger les droits et la dignité de toute personne notamment les
enfants et les adultes vulnérables contre les abus et I'exploitation.

<+ ABMS/PSI est un environnement genre sensible et respectueux de l'égalité de
chances sur une base compétitive.

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le 0196 74 12 63, 0196 95 13

83 oule 01 94 42 16 88 ou le site web de ' ABMS : www.abmsbj.org et sa page facebook

Fait 2 Cotonou, Ie@i_@(j\cblﬂzoaogfbf

https://web.facebook.com/abms.bj.
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QUESTIONNAIRE DE DIVULGATION DE CONFLIT D’INTERET

1. Avez-vous des membres de votre famille ou des proches parents employés par PSI dans I'un de ses
sites nationaux ou internationaux ?
- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser le nom, la relation, le bureau pays)

2. Etes-vous un employé actuel ou ancien de I'un des partenaires ou donateurs actuels de PSI/ABMS
au cours des deux derniéres années ? USAID, PAYS-BAS,WHP,UNITAID
- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser I"entité, le rdle, les dates)

3. Etes-vous au courant d’une implication passée ou potentielle de votre part ou de I’un de vos proches
ou de votre réseau proche qui pourrait étre interprétée comme un conflit d’intéréts possible ou réel ou
une loyauté conflictuelle de votre part avec PSI/ABMS ?

- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Position/Relation/Entité)

4. Avez-vous été référé par quelqu’un qui est actuellement consultant ou employé de PSI/ABMS ?
- Qui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Poste/Relation)
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