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I. APROPOS DE CARITAS KANDI

CARITAS & Développement KANDI est ['une des structures décentralisées de Caritas Bénin,
un Instrument de la pastorale sociale de I'Eglise Catholique créée par 1'Episcopat Béninois
en 1958.Son role est d'éveiller les consciences a l'entraide, 4 la justice, 4 1'autoprise en charge,
au développement intégral de I’homme sans distinction de race, de sexe, d’appartenance
ethnique, politique ou religieuse.

Suite a I’accord de partenariat entre Caritas BENIN et 'Agence Francaise de Développement,
Caritas & Développement KANDI est chargée d'exécuter le paquet d’activités prévues dans le
cadre de la mise en ceuvre du projet de Réinsertion socioprofessionnelle des Enfants “talibés™
(en Situation de Mendicité) de 05 & 17 ans pour le renforcement de la cohésion sociale dans le
nord Bénin. Ainsi, ’implémentation dudit projet, elle sollicite I’envoi de candidatures qualifiées
pour les postes suivants :

Poste Nombre | Lieu d’affectation
Poste 1 : PSYCHOLOGUE 02 Kandi/Malanville
Poste 2 : ASSISTANT(E) 02 Kandi/Malanville
SOCIAL(E)

II. A- PROCEDURES DE CANDIDATURES

Les personnes intéressées par le présent appel a candidature, sont priées d'envoyer
leurs candidatures par mail (version €lectronique) a I’adresse : T
caritas@diocesekandibenin.com. Le dossier de candidature doit étre un seul fichier pdf
attaché au mail et intitulé comme suit : Candidature au poste de ...... _Commune ..... Nom
et Prénom

Délai de dépdt des candidatures : Vendredi 24 Avril 2026 213 h

Les candidatures féminines qualifiées sont vivement encouragées. Caritas & Développement
KANDI se réserve le droit de ne pas donner suite & cet appel & candidature.Le dossier de
candidature devra comporter les piéces ci-apres :

—  une lettre de motivation adressée au Directeur de Caritas & Développement KANDI
dans laquelle vous exprimez votre disponibilité et votre engagement & respecter les
principes de la doctrine sociale de 1'Eglise Catholique, les codes d'éthique et de bonne
conduite du réseau Caritas Bénin ; ~

— un curriculum vitae détaillé présentant le parcours academlque les expériences et au
moins trois (3) contacts de référence ;

— une copie de I’acte de naissance sécurisé / carte d'identité ;

— une copie des diplomes universitaires ;

— une copie des attestations de travail ou les preuves des expenences antérieures ;
— un casier judicaire datant de moins de trois (03) mois ; ‘% '



B- COMPETENCES PERSONNELLES ‘
- Solides compétences en réflexion critique et résolution créative des problémes

avec la capacité d’avoir des jugements sains ; '

- Capacités solides en gestion des relations et capacité a travailler efficacement
avec des groupes culturellement divers ;

- Capacité avérée a renforcer les capacités du personnel ;

- Bonnes compétences en communication écrite et orale ;

- Proactif.

III. CONDITIONS PARTICULIERES AU POSTE
PSYCHOLOGUE

Nombre de poste : 02

Lieu de travail : Kandi/Malanville

Descriptif du poste

Sous la supervision du Directeur diocésain, Le/la psycholocrue assurera l‘accompagnement
psychologique personnalisé des enfants talibés. Il organisera les séances d'écoute individuelle au
profit des enfants. De fagon spécifique, le/la psychologue est responsablhse (e) pour :

ROLES ET RESPONSABILITES CLES .

e Appuyer I’identification des enfants en proie & la mendicité de la localit€ ;

e Collaborer avec le GUPS, les autorités étatiques et religieuses, les enseignants éducateurs
de la localité, les parents-tuteurs, le collectif des artisans dans le cadre de la mise en ceuvre
du projet et autres acteurs de protection des enfants ;

e Planifier, mettre en ceuvre et coordonner les activités lies a I’appui psychologique dans la

localité ;

o Déceler, écouter et donner un appui psychologique de qualité aux enfants qui sont dans le
besoin ;

e Appuyer ’organisation des cours d’alphabétisation fonctlonnelle en francais au profit des
ESM ;

e Appuyer [’organisation des groupes de parole ;
Contribuer 4 la mise 4 jour des dossiers des enfants bénéficiaires du projet ;

e Rendre compte des résultats obtenus dans 1’accompagnement psychologique des enfants
bénéficiaires du projet ;

e Renseigner la base de données de suivi des bénéficiaires ;

e Veiller a la mise en ceuvre du systéme de suivi-évaluation dans la gestion des données
quantitatives et qualitatives en référence aux indicateurs du projet ;

e Rédiger dans le délai les rapports d’activités et les différents rapports de progres ;

e Assurer le contrdle de qualité et la validation des données qualitatives et quantitatives
renseignées dans les différents rapports de progres ;

e Participer aux ateliers de formation ;

e Participer aux cadres de concertation communales et departementales de protection de
I’enfant ;

e Faire un plaidoyer au niveau local en faveur des bénéficiaires ;

e Effectuer toute autre tiche nécessaire a I’accomplissement des objectifs du proj et.&j



QUALIFICATION DE BASE

- Etre titulaire d'un Dipldme universitaire de psychologie (BAC 3); ,

- Avoir au moins deux (02) années d'expériences dans l'accompagnement des enfants
Vulnérables, :

- Avoir une parfaite maitrise du Frangais ;

- Avoir de I'expérience dans 'appui aux enfants en proic & la mendicité serait un atout ; 5

- Etre en mesure d'utiliser des outils de suivi-évaluation ;

- Avolr une capacité établie a travailler de facon assidue ;

- Etre capable d'assumer des responsabilités avec précision et dans le délai prescrit ; |

- Avoir la maitrise de 'outil informatique ;
- Etre capable de diriger une équipe ;

- Disposer de bonnes capacités rédactionnelles, d'organisation, d'innovations et d'initiatives ;
- Etre courtois, patient, flexible, rigoureux et intégre ;

- Etre disposé a travailler sous pression et en équipe ;

- La connaissance des mécanismes de sauvegardes serait un atout.

ASSISTANT(E) SOCIAL(E) it e e

Nombre de poste : 02

Lieu de travail : Kandi / Malanville |

Descriptif du poste

Sous la supervision du Coordonnateur du Projet, l'assistant(e) social(e) assurera
'accompagnement social personnalisé des enfants talibés, I'éducation ‘aux droits humains surtout
aux droits des enfants, I'orientation a la formation aux métiers ou aux activités génératrices de
revenu. II/Elle aura la charge de faire les enquétes sociales pour réussir la réintégration sociale
des enfants.

ROLES ET RESPONSABILITES CLES !

e Accompagner I’identification des enfants en proie & la mendicité de la localité ;

e Collaborer avec le GUPS, les autorités €tatiques et religieuses, les enseignants éducateurs
de la localité, les parents-tuteurs, le collectif des artisans dans le cadre de la mise en ceuvre
du projet et autres acteurs de protection des enfants ; '

e Mobiliser les acteurs pertinents pour l’orgamsahon des cours d’alphabétisation

fonctionnelle en frangais accélérés au profit des ESM ;

Organiser les groupes de parole ; \

Déployer les différents appuis au profit des bénéficiaires

Créer et mettre 4 jour les dossiers des enfants bénéficiaires du projet ;

Organiser et faire le suivi des enfants bénéficiaires du projet dans les centres

d’apprentissage ;

Renseigner la base de données de suivi des bénéficiaires ;

Référer les enfants ayant un probléme psychologique au psychologue du projet ;

Rendre compte des résultats obtenus par les enfants bénéficiaires du projet ;

Participer aux ateliers de formation organisés ;

Participer aux cadres de concertation communales et départementales de protection de

I’enfant ;

o Faire un plaidoyer au niveau local en faveur des bénéficiaires ;

e Rédiger et transmettre dans les délais les rapports d’activités (mensuel, trimestriel,
semestriel, annuel) ; %



e Inscrire les parents des enfants dans un processus d’autopnse en charge pour la
pérennisation des acquis du projet ;
e Effectuer toute autre tdche nécessaire a I’accomplissement des objectifs du projet

!

QUALIFICATION DE BASE

- Etre titulaire d'un dipléme d'Etat de Technicien Supérieur d'Assistant Social (BAC+3), en
développement communautaire ou équivalent ;

- Avoir au moins deux (02) années d'expérience en tant qu'assistant social dans une ONG ou
dans l'administration publique ; :

- Avoir une parfaite maitrise du francais ;

Avoir une expérience dans I'appui aux enfants en proie a la mendicité serait un atout ;
Avoir la maitrise de ['outil informatique ;

Avoir une capacité établie & travailler de fagon assidue ;

Etre capable d'assumer ses responsabilités avec précision et dans le délai prescrit ;
Disposer de bonnes capacités d'organisation, d'innovations et d'initiatives ;

Etre courtois, impartial, patient, flexible, rigoureux et intégre ;

Etre disponible 2 travailler sous pression et en équipe ;

La connaissance des mécanismes de sauvegardes serait un atout.

LANGUES EXIGEES : Compétence forte a I’oral et a I’écrit en francais, Maitrise de 'une des
langues locales (Dendi, Zerma, Bariba, peulh) des zones d’intervention est bbligatoire

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez adresser un mail a Carltas Kandi a l’adresse au
caritas@diocesekandibenin.com ou appeler le numéro 016 265 024 6

Kandl le 13 Avril 2026




