




 

Avenue Jean-Paul II, lot 20, Zone résidentielle,                        Tél. (229) 21 31 00 52/91 34 55 55                                                            www.cdcb.bj  
2ème étage de l’Immeuble « Le JATOBA »    Fax. (229 21 31 00 53                                                                    contact@cdcb.bj 
01 BP 1689 Cotonou  (Rép. Bénin)                                                 N° RCCM RB/COT/20 B 26127                                                     IFU 4 2020 1119 8896  

1.3 Spécialiste en Gestion Financière 

1.3.1 Formation académique 

• Diplôme de niveau Bac+5 (Master 2 ou équivalent) en comptabilité, audit et 
contrôle de gestion   

• Une formation complémentaire ou une certification spécialisée en gestion 
financière sera considérée comme un atout majeur. 

1.3.2 Expériences professionnelles requises et aptitudes 

Le/la candidat(e) doit justifier des expériences suivantes : 

• Au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle en général ;  
• Au moins cinq (05) ans d’expériences professionnelles avérées à un poste de gestion 

administrative, comptable et financière ou de suivi financier d'un projet de 
développement financé par les Bailleurs ;  

• avoir une expérience spécifique d’au moins (03) ans dans la gestion des projets financés 
par la Banque Mondiale ; 

• avoir des aptitudes à assurer la mise en place et la tenue rigoureuse d'une comptabilité 
et d'outils de gestion ;  

• avoir la maîtrise dans la mise en œuvre des principes et méthodes comptables 
(comptabilité générale et analytique, et comptabilité matière selon le SYSCOA), ainsi que 
de l'application des procédures administratives et fiscales en vigueur,  

• avoir une bonne maîtrise de l'outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, 
Access, logiciels de gestion et de comptabilité, etc.)  

• être de bonne moralité ;  
• jouir de ses droits civiques ;  
• être méthodique, discret, capable de gérer les stress, réactif et proactif ; 
• être capable de travailler sous pression et d'atteindre les objectifs dans un 

environnement contraignant, multidisciplinaire et multiculturel ; 
• avoir une large ouverture d'esprit, être disponible à travailler en équipe et avoir des 

qualités d'écoute et de dialogue ;  
• être apte à diriger une équipe et à gérer de façon harmonieuse l'ensemble des ressources 

humaines ;  
• avoir une bonne condition physique avec des aptitudes à effectuer des déplacements sur 

le terrain. 

1.3.3 Compétences techniques spécifiques (Banque mondiale) 

Le/la candidat(e) retenu(e) devra maîtriser les procédures et instruments de la Banque mondiale 
et de la contrepartie nationale en matière de mobilisations des ressources notamment : 

• la plateforme clienconnection ; 
• Le logiciel de comptabilité SUCCESS ou tout autres logiciels de gestion comptable et 

financière ; 
• Les modes de décaissement de la Banque Mondiale ;  
• Les directives de la Banque en matière de gestion financière ; 
• Les procédures d’engagements des dépenses du budget nationale. 

 

1.4 Spécialiste en passation des marchés  
Le/la candidat(e) doit remplir les conditions suivantes : 
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