
 

AVIS DE RECRUTEMENT – FACILITATEURS DE PROJET SSRAJ 

QUI SOMMES NOUS 
La Fundación Educación y Cooperación (Educo), membre de l’Alliance ChildFund, est une ONG 
globale de coopération pour le développement, d’aide à l’enfance et d’action humanitaire qui 
agit en faveur des enfants et pour la défense de leurs droits, spécialement le droit à une éducation 
de qualité et à la Protection. Nous travaillons dans 18 pays dans le monde avec les enfants et leur 
entourage, pour une société plus juste et équitable. Nous souhaitons construire un monde où tous 
les enfants jouissent pleinement de leurs droits et vivent en toute dignité. Educo intervient au Bénin 
dans les départements en menant des actions avec des partenaires locaux dans les domaines 
de l’éducation, du renforcement des moyens d’existence des communautés et de la promotion 
des Droits de l’Enfant.  
Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de RENFORCEMENT DE LA SANTE SEXUELLE ET 
REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS ET JEUNES AU BENIN financé par UNFPA, Educo Bénin recrute 
douze (12) prestataires facilitateurs de Projet SSRAJ.  
 

LES DETAILS DU POSTE  

Titre du poste :  Facilitateur de projet   

Département/Unité :  Développement des Programmes  

Communes 
d'affectation :        

• Alibori : Gogounou/Banikoara, Kandi/Ségbana, 
Malanville/Karimama 

• Atacora : Tanguiéta/Matéri, Boukoumbé/Cobly, Natitingou/ 
Toucountouna,  

• Atlantique : Ouidah/Kpomassè, Zè/Tori-Bossito, Allada/Toffo 
• Borgou : Parakou, Kalalé, Nikki/Pèrèrè  

Superviseur direct :    Chargé de Projet    

Nous offrons :  
• Un environnement de travail motivant et convivial   
• Un contrat de prestation : 03 mois renouvelable sur la base des 

performances et du financement 

Disponibilité :                    Immédiate   

Nombre de poste à 
pourvoir  

12 (Un Facilitateur ou Une Facilitatrice pour deux Communes) 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES  
Sous la responsabilité hiérarchique du chargé de Projet, le/la facilitateur(trice) assurera la 
facilitation de la mise en œuvre du projet de « RENFORCEMENT DE LA SANTE SEXUELLE ET 
REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS ET JEUNES AU BENIN ».  



 

Spécifiquement, le/la facilitateur(trice) aura la responsabilité  

- D’élaborer et de mettre en œuvre les plans mensuels de travail ;   
- D’assurer la formation des cohortes d’adolescent.es et jeunes sur les modules ESS en milieu 

extrascolaire, 
- D’appuyer les adolescent.es et jeunes dans l’organisation des activités interactives et 

d’impact pour les adolescents et jeunes du milieu scolaire et extrascolaire  
- D’organiser des séances de sensibilisation et des causeries éducative en vue de la 

promotion des droits à la santé sexuelle et reproductive des adolescents et jeunes y 
compris les personnes en situation de handicap et la prévention des violences Basées sur 
le Genre (VBG) ;  

- D’appuyer les Guichets Uniques de Protection Sociale (GUPS), encadreurs des centres 
spéciaux dans l'organisation des séances de sensibilisation, de discussions de groupe, de 
causeries et d’animations des espaces sûrs au niveau communautaire au profit des 
adolescent.es et jeunes y compris les personnes en situation de handicap sur la SSR, VBG/le 
conflit filles-garçons ; 

- D’organiser des rencontres mensuelles bilan avec les groupes cibles du projet ;  
- De refléter les valeurs d’Educo dans la commune à travers de bonnes relations de travail 

avec les autorités locales, les services déconcentrés de l’Etat, les ONGs locales, les 
communautés, les enfants et toutes les parties prenantes aux interventions ;  

- De respecter les directives liées aux politiques institutionnelles de Educo ;  
- De participer à toutes autres activités devant contribuer à l’obtention des résultats de 

qualité de programme global d’Educo dans ses communes d’affectation.  

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES  

✓ Avoir un diplôme d’état d’assistant social, Psychologie, Sociologie, Sciences de l’éducation 
ou un diplôme d’éducateur spécialisé ou tout autre diplôme équivalent ;   

✓ Justifier d'au moins deux ans d'expériences professionnelles en travail communautaire ;  
✓ Avoir une bonne connaissance de sa zone d'affectation et des thématiques du projet  
✓ Avoir une expérience de travail avec des groupes organisés d’enfants, d’adolescents et 

de jeunes,  
✓ Avoir la maitrise des logiciels courants (Word, Excel, PP) et de la navigation avec aisance 

sur internet ;  
✓ Avoir une bonne connaissance de l’approche communautaire de protection des enfants ;  
✓ Avoir la maitrise d'au moins une langue dominante des localités de mise en œuvre du 

projet est obligatoire.  
✓ Une expérience de travail antérieure avec Educo/sur la thématique est considérée 

comme un atout ; 
✓ Disposer d’un ordinateur et d’un moyen de déplacement seraient un atout ; 

  



 

COMPETENCES ET HABILETES REQUISES  
• Facilité de contact avec les acteurs institutionnels et communautaires de protection de 

l’enfant au niveau décentralisé ;  
• Avoir un bon sens d'autonomie, d'initiative et d’organisation ;  
• Bonne capacité d'animation et dialogue communautaire et causeries éducatives ;  
• Bonne capacité à travailler de façon indépendante et en équipe ;   
• Sens de la diplomatie et de la médiation ;  
• Bon sens de l'organisation et de la planification ;  
• Savoir conduire une moto et/ou disposer d'un permis de conduire catégorie A.  

 
RESPECT DES POLITIQUES DE SAUVEGARDE  
Educo s’est engagée à créer et à maintenir un environnement affectif et protecteur qui reflète les 
valeurs de l’organisation et qui prévienne et se prononce contre toute forme de violence et de 
mauvais traitements corporels et psychologiques, d’abus sexuel, de négligence et d’exploitation 
à des fins commerciales ou tout autre type pouvant nuire à la santé, au développement ou à la 
dignité des personnes participant à ses activités y compris les enfants, ou mettre en danger leur 
vie, indépendamment de leur sexe, croyances religieuses, origine ethnique, statut socio-
économique, ou tout autre facteur pouvant être discriminatoire, en mettant spécialement 
l’accent sur les conditions de vulnérabilité des enfants présentant un handicap.  
Educo condamne fermement toutes les formes d’abus et d’exploitation contre les participants à 
ses programmes et projets y compris les enfants. Educo apporte toujours une réponse en cas de 
tentative ou d’abus présumé ou vérifié en fonction de sa nature et dans le cadre de ses 
compétences. Pour ce faire, Educo a mis en en place des documents normatifs tels que ;   

- La Politique pour la Protection et la Bientraitance des Enfants et des Adolescents  
- La Politique de Protection contre l’Exploitation, les Abus et le Harcèlement sexuel (PPSEAH),  
- Le code de conduite, CdC.  

Ces différentes politiques doivent être connues, respectées et signées par tout agent travaillant 
avec Educo.  
 
COMMENT POSTULER  
Envoyer par courrier électronique votre candidature en un dossier unique PDF   

• Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de Educo Bénin en précisant en objet 
la paire de Commune Choisie ;  

• Un CV détaillé précisant les expériences relatives aux exigences du poste avec les 
coordonnées (noms & prénoms, numéro de téléphone, adresse électronique et fonction) 
de trois (3) précédents employeurs ;   

• Une copie des diplômes et attestations à l'adresse mail recrutement.benin@educo.org au 
plus tard le 28 Avril 2026 avec mention dans l'objet du mail : « Recrutement Facilitateur 
de Projet SSRAJ (Préciser la paire de communes de votre choix) »  

mailto:recrutement.benin@educo.org


 

NB : nous procéderons à la sélection des dossiers au fur et à mesure que les candidatures 
seront reçues et, nous nous réservons le droit de clôturer l'avis de recrutement dès que nous 
identifierons les profils satisfaisants répondant à nos critères de recherche. 

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. Les 
candidat(e)s retenu(e)s fourniront un casier judiciaire avant leur incorporation. 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Les procédures de recrutement et de vérification d’EDUCO reflètent notre engagement à la 
protection des enfants de tout abus. 

EDUCO veut être un employeur qui garantit une égalité de chance à tous et à toutes. 

Fait à Cotonou, le 15 avril 2026 

 

 Sévérin TORA 
Directeur Pays 

 


