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AVIS DE RECRUTEMENT

DES VOLONTAIRES NATIONAUX POUR LE COMPTE DES FEDERATIONS
SPORTIVES BENINOISES : FEDEVOL ET AUTRES ACTEURS
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1- Contexte

L'Agence nationale pour 'Emploi (AnpE) a pour mission dans le domaine
du volontariat, d'« accompagner et promouvoir des programmes innovants
de volontariat de développement national » ; d'« assurer la participation de
demandeurs d'emplois aux programmes internationaux de volontariat ». A
cet effet, elle a entre autres pour taches de « mettre le volontariat au service
du développement national et local» ; de « mettre les programmes
internationaux de volontariat au service de la qualification et de
l'employabilité des jeunes ».

Les Fédérations sportives béninoises: Gymnastique, Handball,
Handisport, Taekwondo, Volleyball, organisations a but non lucratif
ceuvrent pour la promotion et le développement du sport a I'échelle
nationale dans leurs domaines respectifs. Elles collaborent avec des acteurs
publics et privés, nationaux et internationaux, dans une logique de
partenariat et de complémentarité. Elles disposent de solides expériences
dans l'organisation d'initiatives et d'événements sportifs, incluant la
mobilisatiorfdes acteurs locaux, nationaux et internationaux.

.La diversification des partenariats, la promotion de I'employabilité des
" jeunes béninois par le biais du volontariat dans le domaine des sports,

justifient le recrutement des Volontaires Nationaux pour le compte desdites
' Fédérations.

-

2- Information

Titre d’affectation : \Volontaire

Lieu d'affectation : Cotonou, Parakou

Catégorie : Volontaire National de Développement (VND)

Une Agence u . - :
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en charge
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"Au service de 'emploi et des compétences "




Durée de mobilisation : Une fois inscrit dans la base, la candidature reste

active pendant un (01) an renouvelable

Durée de la mission : Six (06) mois de déploiement rémunérés

Langues requises : Le francais mais la pratique de l'anglais constitue un

atout

3- Opportunité de volontariat

Dans le cadre de ce recrutement, trente-trois (33) volontaires nationaux
seront mobilisés sur des missions ci-aprés : Organisation administrative,
financiere et développement partenarial, Soutien logistique et
animation terrain, Communication, médias et promotion, Formation et
suivi des parcours de détection.

4- Réles, responsabilités et aptitudes des volontaires sur les missions

Les Volontaires sont placés sous la responsabilité des Fédérations sportives
désignées et autres acteurs identifiés.

4-1-

Mission : Organisation administrative, financiere et
développement partenarial - 21 volontaires

Réle : Assurer la gestion administrative et financiére, la gestion des projets,
la négociation des partenariats et la mobilisation des ressources

Responsabilités :

-

Structurer le flux d'information (gestion des courriers, des agendas
complexes, préparation des réunions, accueil et orientation, mise en
place d'outils pour une meilleure organisation)

Veiller a la régularité des opérations comptables, a I'élaboration et a la
mise en ceuvre des procédures financiéres

Organiser et gérer les activités liées a I'administration du personnel
Concevoir des projets/programmes, mettre en place des plans
d'action pour gérer et accroitre les partenariats, élaborer et mettre en
oceuvre la politigue de mobilisation des ressources

Aptitudes du volontaire :

Compétences en gestion administrative, financiére, conduite de
projets/programmes

Qualités personnelles recommandées: sens du service, aisance
relationnelle, force de proposition, discrétion, rigueur, proactivité



4-2- Mission : Soutien logistique et animation terrain — 03 volontaires

Réle: Assurer la préparation technigue des sites, accompagner le
déroulement opérationnel des activités et compétitions

Responsabilités :

Veiller a la planification et au suivi opérationnel des activités

Assister les encadreurs dans le bon déroulement des entrainements
et des événements sportifs

Veiller au respect des consighes de sécurité et participer a la
prévention des incidents sur les sites

Participer aux actions de sensibilisation et au développement de la
pratique sportive aupres des partenaires (écoles, clubs)

Aptitudes du volontaire :

4-3-

Qualités personnelles recommandées : sens de I'organisation, grande
capacité d'adaptation, esprit d'entraide, ponctualité, réactivite

Mission : Communication, médias et promotion - 04 volontaires

Role : Assurer la couverture médiatique et valoriser les activités a travers la
communication

Responsabilités :

Produire des photos, vidéos des activités, faire le montage et assurer
la diffusion

Concevoir des supports graphiques et web (affiches, visuels digitaux,
contenus promotionnels)

Réaliser de ‘courts témoignages/interviews et alimenter les contenus
pour les réseaux sociaux

Mettre en ceuvre des actions de marketing terrain et relationnel

- Aptitudes du volontaire :

-

Compétences en communication digital, événementiel avec une
bonne maftrise des outils de communication, photographie,
graphisme

Qualités personnelles recommandées: Esprit d'initiative, créativité,
réactivité, sens de 'éthique



4-4- Mission : Formation et suivi des parcours de détection - 05
volontaires

Role : Assurer la formation des coachs et contribuer a l'identification des
talents

Responsabilités :

= Encadrer, animer les formations et séances de détection des talents
« Détecter et accompagner les jeunes talents

« Elaborer des programmes d'entrainement structurés

 Organiser les activités et suivre leur exécution

Aptitudes du volontaire :

» Compétences pédagogigues, encadrement de débutants et jeunes
athlétes, sens aigu de I'organisation, de l'anticipation

» Qualités personnelles recormmandées: Leadership, esprit d'équipe,
d'initiative, sens des responsabilités, de l'organisation, réactivité,
bonne communication

5- Conditions a remplir
Les personnes désireuses de soumettre leurs candidatures devront
répondre aux critéres ci-aprées .

o Etre de nationalité béninoise ;

o Etre 4gé(e) de 18 a 35 ans au 31 décembre 2026 ;

= Ne pas étre agent de I'Etat et étre disponible;

< Etre titulaire d'un baccalauréat ou équivalent et plus ;
= Maftriser les outils numériques de base ;

Adhérer aux principes humanitaires ;

. < Etre de bonne moralité ;

Etre volontaire ;

Avoir le sens du service communautaire et étre motivé ;
Etre disponible pendant toute la période de déploiement et participer
. obligatoirement a la formation de pré-déploiement ;

< Adhérer au code de conduite générale des volontaires.
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6- Différentes phases du recrutement

Le recrutement se fera par appel a candidatures en deux (02) phases:



» ‘Une phase de présélection par I'établissement d'une liste restreinte
des candidats pour la mission de volontariat apres analyse des
informations soumises en lighe ;

» Une phase d'entretien avec les candidats présélectionnés sur la liste
restreinte.

7- Procédure de dépot des candidatures

Les jeunes filles et jeunes gens désireux de prendre part a ce recrutement,
sont invité(e)s a s'inscrire via le lien https://forms.gle/75CFewDvkNnBfVey7
pour compter du mardi 28 avril 2026 a 18 heures, heure locale.

8- Date limite de dépot des candidatures

Vendredi 1° mai 2026 a 12 heures, heure locale.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Bonne chance a tous/toutes les candidat(e)s.

_Le Directeur Général,

Stanislas AMEGBEDJI



