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Projet « Santé des Personnes Agées au Bénin : Besoins de santé,
Acces aux soins, Dépendance, Impact » SPABADI

Réf: 100/2026/DA/Ass-D/S

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Santé des Personnes Agées au Bénin : Besoins de santé,
Acces aux soins, Dépendance, Impact (SPABADI) », financé par I’Institut de Recherche pour le
Développement (IRD), il est prévu la réalisation d’une collecte de données dans quatre communes au
Bénin que sont Abomey-Calavi (Zinvi¢), Klou¢kanmé (Houndji), Ouésse (Odoungba), et Parakou
(2éme arrondissement).

A cet effet, il est lancé un appel & candidatures pour le recrutement d’agents de collecte de données
au Bénin.

. Contexte de I’étude

Les progres sur le plan sanitaire, social et économique durant ces dernic¢res décennies ont eu comme
impact, I’augmentation de la proportion des personnes dgées dans le monde. En effet, I’évolution
rapide du monde et I’augmentation de 1’espérance de vie conduira d’ici 2050 a une forte croissance
de la proportion de personnes agées de 60 ans qui risque de tripler (Garin et al., 2015). Cet
accroissement ne laisse pas 1’Afrique subsaharienne (ASS) en marge, qui connait elle-aussi une
hausse de la proportion des personnes de 60 ans et plus. L’ASS, qui fait déja face au défi : d’améliorer
la santé¢ des meres et de leurs enfants, de la détection et de la notification a temps des maladies
infectieuses afin de prévenir les épidémies, et 1’augmentation de la charge des maladies non-
transmissibles, devra donc préparer la prise en charge des personnes agées. L’accumulation de
pathologies dans la population agée est un probleme de santé publique préoccupant auquel peu
d’attention est donné dans la plupart des pays d’ASS (Audain et al., 2017). En effet, souvent le role
des personnes agées au sein des ménages est de s'occuper de leurs petits-enfants lorsque leurs enfants
sont au travail ou parfois apres le déceés de leurs propres enfants (Dotchin et al., 2012). Mais ce rdle
change et cette personne devient celle qu’il faut prendre en charge quand elle est souffrante ou des
suites des multiples maladies, et devient donc dépendante de sa famille. Face au manque ou plutot a
I’absence de couverture médicale universelle ou de plan spécifique pour la prise en charge des
personnes agées, la famille se retrouve en charge de la gestion de la santé et du bien-étre de ces
dernieres. Dans la lignée de la Décennie des Nations Unies pour le Vieillissement en bonne santé
(2021-2030), la République du Bénin a publié une Politique Nationale du Vieillissement Actif et en
Bonne Sant¢ (2016-2025) dans laquelle I’absence de stratégie sanitaire de prise en charge spécifique
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et de structures adéquates de prise en charge médicale des personnes agées était soulignée, tout
comme 1’insuffisance des recherches sur la problématique du vieillissement actif (OMS, 2015). Notre

projet de recherche a pour ambition de s’inscrire dans la mesure 8 de cette politique : ‘effectuer une

recherche adaptée aux besoins des personnes agées’.

2. Profils recherchés

R/
L X4

*
A X4

Missions principales

Participer activement aux formations, prétests et réunions de suivi organisés dans le cadre
du projet

Respecter les procédures éthiques en expliquant clairement la note d’information aux
participants et en s’assurant de leur bonne compréhension

Obtenir le consentement éclairé des participants avant toute collecte de données

Garantir la confidentialité des informations collectées et le respect de la vie privée des
participants

Administrer les questionnaires structurés auprés des participants ciblés, en s’adaptant a
leur niveau de compréhension et a leur rythme

Adopter une attitude respectueuse, empathique et non jugeant, notamment envers les
personnes agées

Collecter les données a 1’aide des outils numériques mis a disposition (tablettes,
smartphones), conformément aux procédures définies

Veiller a la complétude, a la cohérence et a la qualité des données collectées

Synchroniser réguliérement les données et signaler toute anomalie ou difficulté¢ au
superviseur

Respecter le planning de collecte et les zones d’enquéte attribuées

Remonter de maniére proactive toute difficulté rencontrée sur le terrain (refus,
incompréhensions, probleémes techniques, etc.)

Identifier et signaler toute situation sensible selon les procédures établies par le projet
Assurer le bon usage et la sécurité du matériel de collecte

Profil et qualifications

Diplome minimum : Licence en santé publique, épidémiologie, statistique, sciences
infirmiéres, démographie ou domaines apparentés

Expérience en collecte de données quantitatives, idéalement dans des enquétes de santé
Maitrise des outils de collecte numérique

Capacité a travailler sur le terrain en respectant les délais

Bonne communication interpersonnelle

Connaissance du contexte local et des langues locales : Fon, Yoruba, Aja, Bariba, Goun.

3. Collecte des données

Les activités du projet débuteront au mois de mai 2026, pour une durée prévisionnelle de 4 mois.
Trois questionnaires seront administrés successivement : le premier portera sur le ménage, le
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deuxiéme sur la personne agée et le dernier sur le proche aidant. Les enquéteurs devront respecter un
quota journalier et interviendront par arrondissement.

4. Conditions générales

Apres étude des candidatures, une présélection sera effectuée. Les candidats retenus seront ensuite
invités 4 un entretien en vue de sélectionner les participants a la formation. A I’issue de la formation,
une sé¢lection définitive des enquéteurs sera réalisée sur la base de leurs performances et de leur
aptitude a mener la collecte de données.

Les agents retenus travailleront sous la supervision de 1’équipe de coordination du projet SPABADI.
Une formation préalable sur les outils et procédures de collecte sera organisée afin de les familiariser
et un prétest sera réalisé.

5. Dossier de candidature

«* Une lettre de motivation

R

% Un curriculum vitae détaillé (2 a 3 pages maximum)

R/

¢ Les contacts d’au moins deux personnes de référence

R/

¢ Attestation des enquétes effectuées : minimum 3
6. Modalités de soumission

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés par voie électronique a 1’adresse suivante :
g.zevounou@ird.fr

Veuillez & mettre tous les documents en un seul fichier PDF et mettre en objet du mail
Candidature SPABADI Nom_Prénom.

Date limite de soumission : 18 mai 2026 avant 18h.

Fait a Cotonou, le 27 avril 2026

Prof. Dieu donné GNONLONFOUN
(Le Directeur)
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