o
A OFFRE D’EMPLOI

SANS FRONTIERES

Médecins Sans Frontiéres au Bénin, pour le Projet ALIBORI
Recrute un.e

CHAUFFEUR / CONDUCTRICE

Medecins Sans Frontiéres est une organisation humanitaire médicale internationale indépendante qui délivre une aide médicale
d’urgence aux populations en danger fouchées par les conflits armés, les épidémies, les désastres naturels et créés par 'homme et aux
populations n'ayant pas accés aux soins de santé. MSF est présent dans plus e 70 pays. Les membres de MSF et ses partenaires
opérationnels s'engagent & adopter un comportement respectueux et non-discriminatoire envers tout patient, colléque et membre de la
population locale, cela quels que soient sa race, ses opinions, son style de vie, son genre, son orientation sexuelle, son milieu socio-
économique, ses origines, sa religion, ses croyances ou tout autre marqueur d'identité.

DETAILS DU POSTE

INTITULE DU POSTE CHAUFFEUR /CONDUCTRICE

PAYsS BENIN

LIEU DE TRAVAIL KANDI, ALIBORI

NIVEAU 3 (GRILLE DE FONCTIONS MSF)

TYPE DE CONTRAT CDD 6 MOIS (RENOUVELABLE)

TAUX D’ACTIVITE TEMPS PLEIN

DISPONIBILITE JUILLET 2026

RESPONSABLE HIERARCHIQUE SUPERVISEUR LOGISTIQUE

RESPONSABLE FONCTIONNEL SUPERVISEUR LOGISTIQUE
OBJECTIF GENERAL

Exécuter la tache de transporter les marchandises ef les personnes autorisées dans un véhicule de MSF, en s'assurant de respecter les
conditions techniques et de sécurité, le code de la route du pays et les régles de sécurité de MSF, afin de fournir un service en toute
sécurité, sans problémes et efficace.

RESPONSABILITES DU POSTE

e Tous les jours, vérifier 'état technique du véhicule assigné (état des pneus, huile, carburant, freins, équipement radio, piéces détachées,
efc.), effectuer des vérifications hebdomadaires suivant le logbook de MSF faire les remplissages nécessaires et garder le véhicule propre
afin de s'assurer qu'il peut étre conduit dans des conditicns parfaites. Effectuer une passation avec le chauffeur suivant quand applicable.

e Assurer la sécurité des passagers dans le véhicule, conduire prudemment, observer les limites de vitesse et les régles de conduite du pays
et les régles de sécurité de MSF , afin d'éviter les accidents de voiture.

o  S'assurer que tous les passagers disposent des documents nécessaires avant de se mettre en route et s'assurer que le personnel non MSF
signe les décharges de responsabilité appropriées avant d'utiliser le véhicule.

e Assurer le bon chargement et déchargement du véhicule et en particulier,remetire les documents au destinataire des marchandises, vérifier
le statut des marchandises livrées, renvoyer les documents diiment remplis aux services de logistique, s'assurer que les marchandises sont
accompagnées de documents nécessaires.

S'assurer que tous les documents du véhicule et le permis de conduire du chauffeur sont valides et se frouvent dans le véhicule.

S'assurer que le véhicule est foujours en bonne condition suivant les instructions et directives figurant dans le logbook et faire une remise /
reprise si quelgu'un d'autre utilise le véhicule.

Informer le supérieur hiérarchique de tout incident relatif au transport des passagers ou des marchandises.

Savoir utiliser tous les types de radio, connaitre par ceeur les codes, les numéros d'appel et I'alphabet radio et communiquer avec la base
suivant les politiques de communication de MSF afin d'informer de la localisation du chauffeur et des implications possibles.
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e Connaitre et respecter les régles de sécurité relatives au mouvement des véhicules, et particuliérement celles concernant les douanes, les
points de contrdle et les blocages de route. S'assurer que tous les passagers connaissent et respectent les régles de sécurité,

CRITERES DE SELECTION

FORMATIONS :
e Indispensable :
o CQM en conduite automobile
o Avoir un permis de cenduire valide
o Savoir lire et écrire en frangais

EXPERIENCES :
e Minimum 2 ans d'expériences profesionnelles de conduite
¢ Souhaitable :
o Expérience souhaitable au sein de MSF ou d'autres ONG.
o Expérience avec le type de véhicule a utiliser (4x4,bateaux, motos, etc)

LANGUES :
e [ndispensable :
o Maitrise du frangais (oral et écrit)
¢ Souhaitable ;
o Bonne maitrise des langues locales : Dendi,Bariba,peulh,etc

COMPETENCES :
s Maitrise du code de la route du pays
» Bonnes connaissances des routes du pays

QUALITES :

Gestion du stress ; Résultats et sens de la qualité ; Souplesse de comportement ; Orientation Service ; Travail en équipe : Adhésion aux
principes de MSF ; Bonne capacité d'écoute ; Capacité & travailler avec des personnes issues d'un environnement multidisciplinaire et
multiculturel.

CANDIDATURES ET DOCUMENTS :

Documents essentiels & foumnir :
o Lettre de motivation adressée au responsable des ressources humaines et finances du projet Alibori
o Un Curriculum Vitae de maximum 2 pages
o Une photocopie de la carte d'identité
o Des attestations de travail

Les candidat-e-s doivent fournir au moins deux références d’anciens employeurs mentionnés dans leur CV. _
Chaque référence doit inclure les informations suivantes : nom, fonction, organisation, numéro de téléphone et adresse courriel
professionnelle.

MSF se réserve le droit de procéder a la vérification de I'authenticité des diplomes, attestations de travail et références professionnelles
fournies par les candidat-e-s.

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres essentiels sera automatiquement rejeté.
Les candidat-es présélectionné-e-s pourront étre invité-e-s a fournir des documents complémentaires au cours du processus de
sélection.

Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.
Seul-e's les candidat-es retenu-e-s pour les tests écrits seront contacté-e-s par téléphone.
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Le dossier de candidature doit tre mis dans une enveloppe scellée avec la mention Candidature au poste de CHAUFFEUR /
CONDUCTRICE -~ Nom & Prénom du-de la candidat-e et déposé physiquement & I'adresse Suivante :

o Bureau de PAgence Nationale Pour Empioi (ANPE) de PAlibori située entre la mairie et le tribunal de Kandi

AUCUNE CANDIDATURE EN LIGNE NE SERA ACCEPTEE POUR CE POSTE

La date limite de réception des dossiers : le 29 Juin 2026, 3 17h00.

IMPORTANT : Le processus de recrutement chez MSF est entiérement gratuit. Aucun frais, aucune compensation financiére, ni
aucun avantage en nature ne peuvent étre exigés a aucun stade du recrutement.

Il est strictement interdit de proposer ou d'accepter des biens, services ou faveurs en échange d'un emploi chez MSF.

Le recrutement chez MSF se fait par les étapes suivantes :

1. Réception de candidatures ;

2. Dépouillement par la personne Responsable des Ressources Humaines ou Responsable du Département:

3. Affichage des candidat.e.s retenu.e.s pour I'examen écrit et/oy €xamen pratique. Les résultats Jes plus élevés
passent & la prochaine étape ;

4. Affichage pour lentretien. La personne candidate répondant le mieux aux criteres d'examen(s) et d’entretien
sera retenue.

5. Affichage de(s) personne(s) retenue(s) pour le poste et/ou Pool de réserve,

Nous vous prions de nous signaler toute communication suspecte 3 la personne Responsable des Ressources Humaines qui

traitera votre signalement avec toute confidentialité : msfocb-benin-emploi@brusse!s.msf.org

MSF s'engage 4 atteindre une répartition équilibrée entre les genres et encourage donc les femmes & postuler. Toutes les
candidatures seront traitées dans |a plus stricte confidentialite.

Tout personnel sous contrat avec MSF devra s'engager au Comportement responsable de MSF, afin d’assurer la protection
contre les abus,

Kandi, le 19 Juin 2026

Médecins Sans Frontiéres au Bénin
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