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RECHERCHE-ACTION-EDUCATION

PROJET D’APPUI A L’ALIMENATION SCOLAIRE, LA NUTRITION ET LA SCOLARISATION DES
ENFANTS HORS ECOLE AU BENIN (PAASEB)

AVIS DE RECRUTEMENT N° 0618 / 2026 / ONG SIA N’SON-DC/ PAASEB
Poste : Encadreurs des Centres d’Education Communautaire (CEC)
Nombre de postes : Quarante-sept (47)
Zones d’intervention : Départements de I'Alibori, de I'Atacora, du Borgou et de la Donga.

Projet : Projet d'Appui a I'Alimentation Scolaire, a la Nutrition et a la Scolarisation des Enfants Hors Ecole au Bénin
(PAASEB)

Financement : Banque Islamique de Développement (BID) / Fondation Education Above All (EAA)
Organisations exécutantes : Plan International Bénin et ONG SIA N'SON-DC

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)

. Contexte du recrutement

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Composante 4 du projet PAASEB visant I'amélioration de I'accés a une
éducation de qualité pour les enfants hors du systéme scolaire, Plan International Bénin et de 'ONG SIA N'SON-
DC, en partenariat avec le Ministére des Enseignements Maternelle et Primaire (MEMP), lance le recrutement de
Quarante-sept (47) Encadreurs pédagogiques pour l'animation et la gestion des Centres d’Education
Communautaire (CEC) dans les départements de 'Alibori, de I'Atacora, du Borgou et de la Donga.

Il. Rattachement hiérarchique et responsabilités

Il est placé sous l'autorité du Directeur de I'école d’accueil avec qui il est tenu d’entretenir une bonne collaboration.
Il doit également maintenir une relation empreinte de convivialité avec ses pairs du systéme formel. L'Encadreur
du CEC aura pour missions principales :

o Assurer 'encadrement pédagogique et I'animation quotidienne de la classe dans le CEC sous la conduite
du Directeur d'école et conformément au programme d'éducation alternative ;

o Evaluer réguliérement les progrés scolaires des enfants pour faciliter leur réintégration progressive dans
le systeme scolaire formel ;

o Veiller a la protection, a la sécurité et au bien-étre physique et psychosocial des enfants inscrits dans le
centre ;



Collaborer étroitement avec le Directeur d'école, le Comité de Gestion (COGES) et les parents d'éléves
pour assurer la fréquentation réguliére et prévenir le décrochage ;

Participer activement a la mise en ceuvre des activités d'alimentation et de nutrition scolaires au sein du
centre ;

Transmettre périodiquement au Directeur d'école et a I'équipe du projet les rapports d'activités et les outils
de suivi pédagogique.

lll. Profil recherché

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent répondre impérativement aux critéres suivants :

Etre &gé(e) de 25 ans au moins et 50 ans au plus a la date de cléture du dépét des dossiers ;

Justifier d'un minimum trois (03) années d'expérience pratique dans l'enseignement primaire ou
I'encadrement pédagogique

Etre titulaire au minimum du Certificat d'Aptitude Pédagogique (CAP) (Option Enseignement Primaire ou
Maternelle) ;

Avoir une expérience pratique avérée d’au moins un an dans I'enseignement primaire ou I'encadrement
pédagogique d'enfants en situation de vulnérabilité / déscolarisation serait un atout ;

Aptitudes linguistiques : Maitriser parfaitement le frangais (parlé et écrit) et parler couramment au moins
une des langues locales de la commune de résidence ou de postulation (Alibori, Atacora, Borgou et
Donga) ;

Qualités personnelles : Faire preuve de rigueur pédagogique, de patience, d'empathie et d'un sens élevé
de la responsabilité communautaire ;

Sauvegarde de I'enfant : Jouir de tous ses droits civiques et présenter un comportement irréprochable vis-
a-vis des droits de I'enfant.

IV. Composition du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre :
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Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de 'ONG SIA N'SON-DC, précisant lafles
commune(s) et le département ciblé ;

Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et signé, précisant les coordonnées de deux (02) personnes de
référence ;

Une copie Iégalisée du diplome du CAP (ou de I'attestation équivalente) ;

Une copie de I'acte de naissance sécurisé ou de la piece d'identité (attestant de I'age requis) ;

Les copies des attestations de travail ou de services rendus en milieu scolaire ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois (a fournir lors de la signature du contrat)

V. Modalités et date limite de dépot des dossiers

Les dossiers complets doivent étre déposés sous pli fermé avec la mention :

« Candidature au poste d’Encadreur de CEC — Projet PAASEB / [Indiquer la commune ciblée] »

Lieux de dépbt :
o Au secrétariat du siege de 'ONG SIA N'SON-DC a Parakou, quartier Beyéou a en face des
logements sociaux) ;
o Auprés des Secrétariats des Directions Départementales des Enseignements Maternelle et
Primaire (DDEMP) I'Alibori, Atacora, Borgou et Donga.

Date limite de dépdt : Le 07 aolt 2026 & 17h00 précise.



V1. Procédure de sélection
Le recrutement sera conduit par le Comité de Sélection et suivra les étapes suivantes :

Présélection sur dossier (conformité de I'age, vérification du CAP et des piéces) ;

Test écrit (au chef lieu du département de la commune le 14 Ao(t 2026).

Matiére a composer : Pédagogie appliquée et la mathématique

Entretien pratique d'animation pédagogique (I'entretien se fera le 20 Aodt 2026 dans les DDEMP par le
comité de sélection);

5. Enquéte de sauvegarde de l'enfant et confirmation.
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Engagements :

e L’ ONG SIA N'SON-DC et son partenaire Plan International applique une politique de tolérance
zéro quant aux abus sexuels, a la maltraitance et a I'exploitation des enfants.
o Les candidatures féminines remplissant les critéres exigés sont vivement encouragées.

Tableau de répartition des postes par communes d’intervention

, Nombre
Départements Communes y .
No | 3,. . ’ . d’animateur-trice a
d’intervention d’intervention
recruter
1 Peéréeré 4
2 |Borgou N’dali 4
3 Tchaourou 10
4 | Alibori Gogounou 4
5 Bassila 4
6 Donga Djougou 7
7 QOuaké 6
8 Matéri 2
Atacora =
9 Tanguiéta 6
TOTAL 47

Pour plus d’informations, veuillez contacter le 01 62 44 23 48

Fait a Parakou, le 31 juillet 2026

Le Directeur Exécutif,
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Dr BALOGOUN Salomon




