OFFRE D’EMPLOI

ﬁ‘ MEDECINS
& SANS FRONTIERES

\ Médecins Sans Frontiéres au Bénin, pour le Projet ALIBORI
Recrute un.e

SUPERVISEUR (SE) DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IPC)

Medecins Sans Frontieres est une organisation humanitaire médicale internationale indépendante qui délivre une aide médicale
d'urgence aux populations en danger touchées par les conflits armés, les épidémies, les désastres naturels et créés par 'homme et aux
populations n'ayant pas acces aux soins de santé. MSF est présent dans plus e 70 pays. Les membres de MSF et ses partenaires
opérationnels s'engagent a adopter un comportement respectueux et non-discriminatoire envers tout patient, coltégue et membre de la
population locale, cela quels que soient sa race, ses opinions, son style de vie, son genre, son orfentation sexuelle, son milieu socio-
économigue, ses origines, sa religion, ses croyances ou fout autre margqueur d'identité.

DETAILS DU POSTE
INTITULE BU POSTE SUPERVSEUR(SE) DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES
INFECTIONS {IPC)
Pays BENIN
LiEU DE TRAVAIL KANDI, ALIBORI
NiVEAU 8 {GRILLE DE FONCTIONS MSF)
TYPE DE CONTRAT CDD 6 MOIS (RENQUVELABLE)
TAUX D' ACTIVITE TEMPS PLEIN
DISPONIBILITE OCTOBRE 2026
RESPONSABLE HIERARCHIGUE COORDINATEUR MEDICAL PROJET
RESPOMSABLE FONCTIONNEL COORDINATEUR MEDICAL PROJET
OBJECTIF GENERAL

Planifier, organiser, mettre en ceuvre et superviser, contréler et analyser les résultats d'un programme de contrdle des
infections dans un projet ou un établissement de santé, conformément aux protocoles de MSF/MoH, aux mesures de
securité et de prévention des infections, afin d'assurer la qualité des soins et la sécurité des patients, des soignants et du
personne.

RESPONSABILITES DU POSTE
+ Veiller a la qualité, a futilisation correcte et rationnelle du matériel et de I'équipement de I''PC et contréler la
consommation, y compris les produits et équipements de nettoyage, les EPI, etc.

+  Entant gue membre principal du comité de prévention et de controle des infections, veillez 4 ce gue les réunions soient
réguliéres, animées et proactives, en facilitant 'élaboration et le suivi du plan d'action de prévention et de controle des
infections.

+ Participer et coordonner activement les activités d'autres groupes tels que le groupe de gestion des-antimicrobiens et
le groupe de ia qualité des soins.

+ Apporter une réponse efficace en cas d'épidémies et d'aferte/épidémie de MDRO et activer le plan d'urgence et le
comite d'intervention en cas d'épidémie,

«  Participation active aux soins infirmiers en ce qui concerne les aspects IPC.

+  Elaborer des rapports réguliers et des comptes rendus de réunions afin de disposer d'informations actuahsees et fiables
sur les activités de I'PC. P

« Organiser et coordonner la superwsmn de F'équipe sous sa responsabilité et participer aux processus d evaluatlon des
ressoUrces humaines associés. g :
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Fait regunerement part au comité IPC et aux supervnseurs concernés, NAM MAM, MTL, PMR et au personnel, selon les
besoins, des réactions positives et des points a améliorer.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES AU CONTEXTE

LE/ LA SUPERVISEUR(SE) PREVENTION ET CONTROLE DES INFECTIONS {IPC) DOIT:
Bloc Opératoire
« Veliller a {'application stricte des régles d'asepsie, de ['habillage chirurgical et des protocoles de preparation cutanée
de l'opéré,
Supérviser le respect du bionettdyage de la salle d'opération entre deux interventions et en fin de programme.
Controler la gestion des flux (personnel, matériel, patients) et le maintien de la surpression dans les salles
d'operation si applicable.
« Assurer la surveillance épidémiologique des infactions du site opératoire (ISO) en lien avec les équipes
chirurgicales.
Stérilisation
« Auditer 'ensemble de la chaine de retraitement des dispositifs médicaux (pré-désinfection, nettoyage-désinfection,
conditionnement, sterilisation, stockage).
« Valider et suivre la tragahilité des cycles de stérilisation (contrdles physico-chimiques et biologiques).
« Veiller a la séparation stricte du secteur propre et du secteur souillé au sein du service,
Buanderie / Gestion du Linge
¢ Metire en cauvre le principe de la marche en avant pour éviter toute croisée du linge propre ef du linge souillé.
¢ Garantir 'application des précautions standard pour la manipulation, le tri et le transport du linge potentiellement
infecté,
e S'assurer de la conformité des cycles de lavage (temperatures, dosages des détergents et désinfectants) et du
stockage a I'abri des contaminations.
Hospitalisation
e Evaluer et promouvoir les pratiques d'hygiéne des mains et l'utilisation adéguate des équipements de protection
individuelle (EP).
¢ Superviser la mise en place et le respect des précautions complémentaires (contact, gouttelettes, air) pour les
patients, si applicable.
o Mener des audits reguliers sur la gestion des dechets d'activités de soins a risques infectieux (DASRI) et la
prévention des accidents d'exposition au sang (AES).

» Effectuer tous les monitoring IPC nécessaires; Hygiéne des mains, nettoyage et désinfection des locaux, paguet
de soins infirmiers et enregistrer les données sur le kobbo collect.

' CRITERES DE SELECTION

FORMATIONS :
¢ Indispensable : Licence professionnelle (BAC+3) d'infirmier ou de Sage-femme
¢ Souhaitable : Certificat/Dipléme en [PC en plus.

EXPERIENGES :
o Minimum 2 ans d'expériences profesionnels dans une position similaire
e Souhaitable :

o 1 an d'expérience souhaitable au sein de MSF ou 2 ans au sein d'autres ONGs humanitaires nationales ou
Internationales.
o Une experience en bloc opératoire, en ergothérapie ou en unité de soins intensifs est un atout,

LANGUES :
¢ |ndispensable :
o Maitrise du francais (oral et écrit)
e Souhaitable
o Maitrise de Tanglais (oral et écrit)
o Bonne maltrise des langues locales ; Dendi, Bariba, peulh,etc

RESIDENCE :
¢ Résider dans les zones de Malanville et Karimama est un atout +++
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COMPETENCES :
o Adhésion aux principes de MSF, Résultats et sens de la qualité, Travail d'équipe et coopération, Aisance redactlonneile Réactivite,
fléxihilité, adaptabilité etc
« Bonnes aptitudes d'organisation , de planification, de hiérarchisation des taches et priorités et de résolution de problémes
« Maitrise des outils informatiques bureautiques : Office 365 : Onedrive/sharepoint/teams/Outlook word, excel, powerpoint

QUALITES :

Gestion du stress ; Résultats et sens de la qualité ; Souplesse de comportement ; Orientation Service ; Travail en équipe ; Adhésion aux
principes de MSF ; Bonne capacité d'écoute ; Capacité & travailler avec des personnes issues d'un environnement multidisciplinaire et
multiculturet.

CANDIDATURES ET DOCUMENTS :

Documents essentiels a fournir :
o Lettre de motivation adressée au Responsable Finances et Ressources Humaines du Projet
Un Curriculum Vitae de maximum 2 pages
Une copie de dipléme certifiée
Une photocopie de la carte d'identité
Des attestations de travail

o0 00

Les candidat-e-s doivent fournir au moins deux références d’anciens employeurs mentionnés dans leur CV.
Chaque référence doit inclure les informations suivantes : nom, fonction, organisation, numére de téléphone et adresse
courriel professionnelle.

MSF se réserve le droit de procéder a la vérification de I'authenticité des diplomes, attestations de travail et références
professionnelles fournies par les candidat-es.

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres essentiels sera automatiquement rejeté.
Les candidat-e-s présélectionné-e:s pourront étre invité-e-s a fournir des documents complémentaires au cours du
processus de sélection.

Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.
Seul-e-s les candidat-e's retenu-e-s pour les tests écrits seront contacté-e-s par téléphone,

Les candidatures doivent étre envoyées en un seul fichier PDF par courriel & 'adresse msfocbk-benin-
emploi@brussels.msf.org

L'objet du courriel devra impérativement étre formulé ainsi : Candldature au poste de SUPERVISEUR(SE})
PREVENTION ET CONTROLE DES INFECTIONS - ALIBORI - Nom & Prénom du-de la candidat-e.

Pour le dépét physique, e dossier de candidature doit étre mis dans une enveloppe scellée avec |la mention de 'objet sur
Penveloppe et dépose physiquement a Padresse suivante uniquement
¢ Bureau de 'Agence Nationale Pour PEmploi (ANPE) de I’Alibori située entre la mairie et le tribunal de Kandji

Date limite de réception des dossiers : le 14 octobre 2028, a 17h00

MSF se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent appel & candidatures si aucun-e candidat-e ne
satisfait aux critéres requis pour le poste, ou si les conditions ne permettent pas de procéder au recrutement dans
les délais souhaités.

IMPORTANT : Le processus de recrutement chez MSF est entiérement gratuit. Aucun frais, aucune compensation
financiére, ni aucun avantage en nature ne peuvent étre exigés & aucun stade du recrutement.

It est strictement inferdit de proposer ou d’accepter des biens, services ou faveurs en échange d’'un emp!oa chez
MSF.
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Le recrutement chez MSF se fait par les étapes suivantes .

1. Réception de candidatures;

2. Dépouillement par la personne Responsable des Ressources Humaines ou Responsable du
Département ;

3. Affichage des candidat.e.s retenu.e.s pour 'examen écrit et/ou examen pratique. Les résultats les
plus élevés passent & |a prochaine étape ;

4. Affichage pour 'entretien. La personne candidate répondant e mieux aux critéres d'examen(s) et

v d’entretien sera retenue. , ,
5. Affichage de(s) personne(s) retenue(s) pour le poste et/ou Pool de réserve.

Nous vous prions de nous signaler foute communication suspecte a la personne Responsable des Ressources
Humaines qui traitera votre signalement avec toute confidentialité : msfocb-benin-emploi@brussels.msf.org

MSF s'engage a atteindre une répartition équilibrée entre les genres et encourage donc les femmes a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les valeurs d'égalité des genres, de travail d'équipe, d'intégrite
et d’équilibre entre vie professionnelle et vie privée. MSF ne tolére pas l'exploitation, le harcélement et les abus
sexuels, ni aucun type de harcélement, abus physique et psychologique, discrimination, et corruption/fraude.
Toutes personnes candidates retenues feront I'objet d'une vérification de leurs références.

Tout personnel sous contrat avec MSF devra s'engager au Comportement responsable de MSF, afin d'assurer
la protection contre fes abus.

Kandi, le 30 septembre 2026

Médecins Sans Fron .ege :B?} ¥

SR

Responsablgﬂ”

it‘Ressourcesz Humames
Josué Amuri Matgrdo
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